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1. Plan de Marketing:

1.1dea de negocio:

Nuestro producto consiste en rellenar con mantequilla un envase similar a un tubo de
pegamento, creando un producto con un uso mas util y comodo para el uso diario en
la cocina.

La clientela potencial en este caso seria todo tipo de personas que compren en
supermercados, gente relacionada con el sector de la hosteleria... Este producto es
asequible para todas las personas.

Creemos que la competencia es escasa ya que nuestra empresa ofrece un producto
innovador, que ninguna empresa de supermercados ni hosteleria lo tienen a la venta.
Nuestra idea le surgid a una integrante de nuestra empresa observando a un familiar
suyo mientras desayunaba unas tostadas con mantequilla, al ver el cubierto
manchado pensd una manera mas facil de untar la mantequilla, que seria creando
este producto.

El valor afiadido de nuestro producto a diferencia de otros productos es la facilidad de
su uso, para todo tipo de edades y es mas higiénico.

1.1 Promotores

Natalia Ferrero: responsable, puntual y sociable, pero a veces es impulsiva. En nuestra
empresa realizara el puesto de administrativa.

Lidia Garcia: intenta hacer las cosas con la mayor calidad posible y sociable, pero en
ocasiones no se interesa en investigar mas alld. En la empresa realizara el puesto
de disefiadora del producto y marketing.

Vianca Nufez: ordenada, puntual, sociable y responsable, pero negativa. En la
empresa ocupara el puesto de repartidora de nuestro producto.

El analisis ha sido realizado a través de una matriz DAFO basada en el estudio de las
fortalezas y debilidades internas. Para dar a conocernos mas y apoyarnos en las
cualidades positivas y saber también cuales son las debilidades para que no supongan
un freno en la consecucién de nuestros objetivos. Y analizar también
las oportunidades y amenazas externas.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
Puntualidad Impulsivas
Sociables No ser muy disciplinadas

Responsables
Perseverancia
OPORTUNIDADES AMENAZAS

Nos pueden beneficiar las fortalezas[También nos pueden perjudicar las
gue tenga una diferente a otra, y asi|debilidades que tenga una diferente a
poder tener también esa fortaleza |a otra.

que antes no teniamos.

1.2 Planes de expansion y estrategias

La primera estrategia que utilizaremos sera la de negocio, para ser mas competitivos
respecto a otros productos y dentro de esta llevaremos a cabo la de diferenciacion,
en la que buscaremos que nuestro producto sea diferente al de la competencia o
incluso que exista la perfeccion de que sea Unico.

El crecimiento interno que tenemos pensada es crear el mismo formato con
diferentes productos de alimentacién. Es decir, utilizar una estrategia de
diversificacion, el desarrollo de wun nuevo producto, pero en un mismo
mercado. Como por ejemplo el queso fresco de untar o una variedad de
mermeladas.

Si en un futuro la empresa llega a sus objetivos y los beneficios son los esperados,
pondriamos en practica una nueva estrategia dentro del crecimiento interno, que es
la estrategia de especializacién, el desarrollo del mercado, vender el mismo producto
o los mismos productos en un mercado diferente, que en este caso seria ampliar los
paises a los que llegaria el producto, empezando por las zonas mas cercanas a
Espafia.

2. Nombre y logotipo
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Hemos decidido crear un logotipo sencillo, facil de visualizar, con un emoticono que
pertenece a nuestro sector productivo y con el nombre de nuestra empresa.

Para crear Bugle hemos decidido coger la primera silaba de mantequilla en inglés
(butter) y las dos primeras letras y la ultima de pegamento en inglés (glue).

Nuestro eslogan es: jComa con las manos sin mancharse! Ya que nuestro producto
ofrece una forma de untar sin mancharte las manos u otros utensilios.

Mugie Manccguilia

Vianca Ferrero Garcia

vitega @ gmail.com
61642519

Paligono Industrial Benavenie

Nuestro logo es simple, ya que se puede identificar con facilidad con la empresa en cuestién y
es facil de recordarlo. Mantendremos este mismo estilo y disefio en los colores en todos los
sitios donde ira puesto nuestro logo, en los vehiculos de reparto, en el uniforme que lleven
nuestros trabajadores, en la fachada de nuestra fabrica y en los envases de nuestro producto.
Hemos elegido principalmente el color amarillo en nuestro logo por la alegria y optimismo
que transmite y el marrdn por la calidez que transmite. Ademas, transmite un mensaje claro
con el emoticono que pertenece al sector de esta empresa.

El nombre expresa lo que la empresa es principalmente con la palabra” mantequilla”, con lo
gue no haria falta unos anuncios publicitarios muy fuertes. Este se escribe tal y como suena
para que no se presente ninguna confusion ortografica.

3. Competencia

Nuestra empresa no tendra mucha competencia, ya que ninguna otra ha creado este
producto. Si que puede haber competencia en base a la calidad y el precio, porque
hay muchas que ofrecen mantequilla, pero nosotras aremos el producto en forma de
pegamento para que sea mas comodo a la hora de utilizarlo. Ademas, nuestro
producto estara elaborado con materiales reciclados y puede que aumente un poco el
precio.

Respecto a los clientes serdn lineas de supermercados, donde podran comprarlo todo
tipo de personas, también se realizara una distribucidon a pequefas tiendas, para que
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esté al alcance de todos. Ademads, como no se ha creado otro producto igual, llamara

la atencién y puede que lo compren mads personas para ver cdmo funciona y si le
viene mejor o peor.

3.1 Estudio de la competencia y del mercado.

Hemos buscado informacién sobre el consumo de mantequilla en Espaiay
la grafica que mds informacidn nos ha proporcionado es la siguiente, la hemos
encontrado en esta pagina:

https://www.expansion.com/economia/2017/08/05/5985b1f8ca4741a3668b45eb.html

EL'BOOM’ DE LAMANTEQUILLA
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La competencia que tenemos con las empresas que producen mantequilla en Espafia,
esta distribuida por muchas comunidades. La comunidad que mas produce
mantequilla es Madrid con 6 empresas, siguiéndola Burgos con 4 empresas y
Barcelona con 3. Otras 12 comunidades auténomas (Gerona, Guipuzcoa, Huesca, La
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Rioja, Asturias, Pontevedra, Cantabria, Tarragona, Valencia, Valladolid, Badajoz y

Baleares) tienen 1 empresa.
La pagina donde hemos encontrado estos datos es

https://empresite.eleconomista.es/Actividad/MANTEQUILLA/

MATRIZ DAFO DE LA EMPRESA

Analisis  [Fortalezas Debilidades
interno -Originalidad ‘Desconocimiento del
-Ecoldgico mercado
‘Producto diferenciado  |Falta de experiencia
Analisis [Oportunidades Amenazas
externo |Lasociedad se interesa |Competencia
por lo ecolégico con experiencia
‘Apoyo al -Escasez de financiacion
emprendimiento para
jovenes

TASA DE POBLACION EN BENAVENTE

Asi ha cambiado la poblacién en Benavente
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Fuente: INE, wwew_epdata.es

https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-estadisticas-municipio/52/benavente/1480
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TASA DE POBLACION EN ZAMORA, 2018.

Piramide de la poblacion de la provincia de Zamora

B Mujeres
W Hombres
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https://cenie.eu/es/observatorio/demografia/zamora

TASA DE POBLACION EN ESPANA

Poblacion de Espana (1951 - 2020)

Podlsdidn
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https://countrymeters.info/es/Spain
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EMPRESAS DE MANTEQUILLA EN ESPANA

La competencia que tenemos con las empresas que producen mantequilla en Espafia,
estd distribuida por muchas comunidades. La comunidad que mds produce
mantequilla es Madrid con 6 empresas, Burgos con 4 empresas y Barcelona con 3.
Otras 12 comunidades auténomas (Gerona, Guipuzcoa, Huesca, La Rioja, Asturias,
Pontevedra, Cantabria, Tarragona, Valencia, Valladolid, Badajoz y Baleares) tienen 1
empresa. Por lo que nuestra competencia esta muy distribuida por toda Espafia.

4-Analisis del consumidor

Hemos realizado nuestro estudio de mercado a través una encuesta para utilizar la
informacidn recibida con el fin de poder mejorar nuestro producto a través de esas
preguntas y conocer mejor a nuestros futuros clientes. La encuesta se ha enviado a
través de WhatsApp para llegar a una muestra amplia de la poblacién total, habiendo
recogido un total de 100 encuestas en un poblacién de 10.000 ciudadanos.

Antes de las preguntas hemos hecho una breve descripcién de nuestro producto para
que los encuestados se pueda hacer una idea como va a ser y como lo vamos
a proporcionar.

Estas son las preguntas de la encuesta con sus
respectivos resultados:
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éPodrias decirnos tu sexo?

F09%

60%

50%

40%

I Respuestas

30%

20%

10%

Mujer Hombre

Mujer 60 60% 60 60%
Hombre 40 40% 40 40%
Respuestas 100
recogidas
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é¢Podria decirnos su edad?

®10-16 anos

W 17-18 afios

193-35 afios

W 35-30 anos

W Mas de 50

10-16 afios 15 15%
17-18 afios A5 45%
19-35 afios 24 24%
36-50 afios 10 10%
Mas de 50 6 6%
Respuestas 100
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¢Qué opinion le darias al nombre de

nuestro producto, Bugle Mantequilla?

® Malo

W Regular

H Bueno

[ |

B Muy bueno
Malo 9 9% 9 9%
Regular 23 23% 23 23%
Bueno 33 33% 33 33%

11 11% 11 11%
Muy bueno 23 23% 23 23%
Respuestas|99
recogidas
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éCual o cuales de los siguientes aspectos
le atraen del producto?

M Respuestas

45% 47%
24%
l |

Simplicidad
Facilidad de Breci
recio
H=o Movedoso
Simplicidad 24 24% 24 24%
Facilidad de uso  ¥5 15% 45 15%
Precio 14 14% 14 14%
Novedoso A7 47% A7 7%
Respuestas|99
recogidas
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Tienda especializada
M Internet

éDonde le gustaria poder adquirir

nuestro producto?

B Supermercados

Grandes almacenes

Tienda 13 10% 13 10%
especializada

Grandes 13 10% 13 10%
almacenes

Internet 32 24% 32 24%
Supermercados 73 56% 73 56%0

Respuestas91
recogidas
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producto?

1

!

23%

| e—
[
&
Ln
&

iAtravés de que medio o medios le
gustaria recibir informacionsobre nuestro

53%

il Respuestas

Pagina 14 de 91

&@P
= 25%
o
é“?ﬁ‘
20% 40% 60%
éﬁ'
&
/Anuncios en 23 5% 23 25%
prensa o revista
Correo ordinario P2 % 2 2%
Television 50 55% 50 55%
Folletos/Dipticos 23 25% 23 25%
Internet 138 53% 138 53%
RespuestasPl
recogidas
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éiRecomendaria nuestro
producto?

Si No Mo estoy seguro
Si 62 69% 62 69%
No A 4% 4 4%
No estoy seguro |24 27% 24 27%
Respuestas90
recogidas

T Education and Culture DG
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En comparacion con otras alternativas del uso de
la mantequilla, éBugle Mantequilla es...?

EMejor MMas o menos igual OPeor

-

|
Peor | al 3%
|

Mas o menos igual | 31%

S56%
Mejor 56 56% 56 56%
Mas 0 menos igual 31 31% 31 31%
Peor 3 3% 3 3%
Respuestas90
recogidas
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Ala hora de comprar productos alimenticios que usted

utiliza, éa que le da mas importancia?

18%

11%

EPrecio
ETamafio
mDisefio
OCalidad
mFacil de usar

Precio 39 4% 39 4%
Tamafo 10 11% 10 11%
Disefio 4 5% 4 5%
Calidad 77 88% 77 88%0
Facil de usar 16 18% 16 18%
Respuestas88
recogidas
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qué frecuendia la utilizas?

WA veces
57%

ETodos los dias  OA menudo

Todos los

Si ha consumido alguna vez mantequilla, écon

mMunca

dias
Todos los dias 9 10% 9 10%
A menudo 22 25% 22 25%
A veces 50 57% 50 57%
Nunca 7 8% 7 8%
Respuestas|88
recogidas
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¢Cuanto estaria dispuesto a pagar por nuestro
producto?
Ad%
28%
12%
7% 7%
‘ /
1-2 euros 3-5 euros G-10euros  10-15 euros Masde 15 Mo
responden

1-2 euros na A%
3-5 euros 28 28%
6-10 euros 7 7%
10-15 euros 2 2%
Mas de 15 7 7%
No responden 12 12%
Respuestas 100

)
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¢ Cocina o utiliza la mantequilla?

Habitualmente

Alguna Vez
Munca
B Respuestas
Habitualmente 18 20% 18 20%
Alguna Vez 57 65% 57 65%
Nunca 13 15% 13 15%
Respuestas|88
recogidas
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Partiendo de la base que el preciodel producto le
satisfaga, é¢lo compraria?

W 5i, encuento estuviese en el
mercado

M Mo, no lo compraria

B Mo estoy seguro

de 91

Si, en cuento 55 63% 55 63%
estuviese en el
mercado
No, no lo 6 7% 6 7%
compraria
No estoy seguro |28 32% 28 32%

Respuestas|88

recogidas
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éLe gustaria que el envase de
nuestro producto estuviera
elaborado con materiales
reciclados?
[
Mo
1%
Si 80 91% 80 91%
NO 8 9% 8 9%
Respuestas|88
recogidas
Az,
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éLe gustaria que hubiera diversidad de
productos con este mismo envase?

22%

48%

Si Mo
Si A2 8% 42 18%
No A6 52% 46 52%
Respuestas|88
recogidas
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Siturespuesta hasido Sl en la pregunta anterior,
dinos que productos le gustaria que hubieraconel
mismo envase

B Mermelada
B Mantequilla
® Nocilla

B Yogures

B Quesode untar

B Otros

Mermelada 5 5%
Mantequilla 6 6%

Nocilla 2 2%

Queso untar 5 5%
Yogures 1 1%

Otros 13 13%
Respuestas 32

Con esta encuesta hemos obtenido estos datos con los que hemos llegado a la
conclusién de que a la mayoria de los encuestados les ha gustado el nombre. Los
aspectos que mas les han atraido son la novedad y su facilidad de uso. Les gustaria
adquirir el producto a través de supermercados o via online y recibir publicidad por
medio de televisién e internet. La mayoria recomendaria nuestro producto, ya que
satisface las necesidades mejor en comparacién con otros productos, haciendo que
esto sea beneficioso para nuestra empresa. La gran parte de los consumidores de
mantequilla le dan mas importancia a la calidad y al precio que a otros aspectos del
producto. Una mayoria compraria nuestro producto y estos lo harian por un valor
entre 1-5 euros. Podriamos sacar un mayor beneficio si el envase de nuestro producto
estuviera realizado con materiales reciclados, ya que a la mayoria de los encuestados
les ha gustado esta propuesta, haciendo que nuestra empresa tuviera un mejor
posicionamiento competitivo ante otras empresas. La diferencia es minima entre los

T Education and Culture DG
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votantes a favor y en contra de la diversidad de productos, por lo que hemos decido elaborar
productos alimenticios con el mismo envase.

5. Catalogo de productos

Folleto de nuestra empresa y producto:

”

" BUGLE
MANTEQUILLA

Y AT SRR

Siguenos en z

LE"| Flugie mantegquills

Sitio web de nuestra empresa:

Portada

\

L
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‘Bugle Manlaquilla s una empruea destinada a la
fabricacion do mantequilla y otros tipos da productos.
A parte de buscar la calidad, tambidn busca ks
innovacion, la comodidad ¥ el sharm.
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La fase de vida de nuestro producto estaria entre el crecimiento y la madurez, ya que estamos
entrando en un sector que ya esta desarrollado, aunque tendremos que mantener la calidad
del producto, el precio y afiadir valor a el producto.

Después de la venta de nuestros productos, los clientes seguirdn teniendo un buen trato por
parte de la empresa, y pudiendo tener tipos de tarifas o descuentos en el producto si nos
siguieran comprando, siendo esto el servicio postventa.

6. Estrategias de precios y distribuidores.

En nuestra fabrica necesitaremos maquinas de desnatado de leche, de esterilizacion
UHT, de Homogeneizacion, Pasteurizacion, de Desgasificacidon, Inoculaciéon de
estdrteres, para el batido de la nata, para la maduracidn, para el salado y amasado y
para el envasado. El coste total de las maquinas sera alrededor de 60.000 euros. Crear
nuestro producto nos supondrdn unos costes de leche, sobre todo, que actualmente
estaa 0,70 céntimos el litro, también tendremoslos costes de la realizacién del
envase, que serd con productos ecolégicos y reciclados y este llevara el logo vy el
nombre de la empresa. El precio de venta estara alrededor de los 2 euros. La
estrategia de precio que usaremos serda el margen del beneficio, en el cual
obtendremos unos beneficios del 20% del precio total.Siendo el precio de
produccién 1,6 euros y el de venta 2 euros.

Nuestro producto se distribuira por toda Espana, sobre todo, en
negocios relacionados con la hosteleria. También se
vendera en supermercados y negocios particulares. Los clientes que quieran obtener
nuestro producto lo podran hacertambiéna través de nuestra paginaweb o
a través de encargos llamando a nuestro nimero de teléfono.

El medio de transporte que utilizaremos para el reparto de nuestro producto tanto a
particulares como a supermercados sera una furgoneta.

Pagina del valor de la leche:

https://es.statista.com/estadisticas/490586/precio-medio-de-leche-liquida-en-
espana-por-mes/

7. Politica de comunicacion.

Los medios de comunicacion que usaremos para que nuestro producto se
conozca seran los folletos, nuestro sitio web, vallas publicitarias y en las redes sociales
ya que estas tienen un gran impacto en nuestra sociedad hoy en dia y nuestros
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productos podrian llegar a mas personas. Ademads, hariamos algin anuncio
publicitario para el canal de Castilla y Ledn,yaque su presupuesto
es mas asequible para nuestra empresa en relacién con otras cadenas.

También en la furgoneta de reparto ira el nombre de la empresa junto a el logo,
numero de teléfono, correo electréonico y nuestra direccién, haciendo que esto sea
otro modo de comunicar nuestro producto.

Nuestra empresa estd situada en Benavente, por lo que la mayor parte dela
publicidad estara situada aqui, en vallas publicitarias y carteles. Hay diferentes precios
segun la duracion y la cantidad, en nuestro caso pagariamos por un total de 5 vallas
publicitarias situandolas en los puntos claves de la ciudad.

PUBLICIDAD EN VALLAS PUBLICITARIAS EN BENAVENTE

PUBLHIDAD EN VALLAS PUBLICITARLAS EN BENAVENTE: CAMPANAS DE CORTA DURALCION

14 dias 78 dias
5 vallan pubbicitarias en Benavenia 20508 25808
10 vaflas publicitanas en Benavente Jasne S30E
15 vallas publicitanss en Benavenls 4660 € T 140 €
20 vafias publicitaniss en Benavenbe 5600 € 8630 €
2% valins publiciianas en Benavents BoLnE 10,850 &
30 vallas publicianss en Bengvenls S 100 € 12280 €
4 vaflas publicdanias en Benavenis b 400 @ 15600 &
&0 vafins publicianas en Benavernts 12700 ¢ 19150 €
75 vallas paiblicianas on Benavenle 18400 et

Praccs. TOOO MCLADC: o3 precot molipe o 2wieT S8 93 va%as pubicdanas. i rmonescn de W careiers 4 Capel § o moriag
Feemats du ins wallls pobioening Bl mamss
M ng mciagio we gy PRt

http://www.oblicua.es/publicidad/publicidad en vallas-publicitarias en benavente.html

También hemos decidido darnos a conocer a través de la prensa, en concreto en la
Opinién de Zamora. En la cual solo pagariamos por la mitad de la pagina.

PUBLICIDAD EN PRENSA EN BENAVENTE *

PUBLICIDAD EN PRENSA EN BENAVENTE: PREMNSA LOCAL

Anuncios 1 Paginag Amuncios 172 Pagina
La Dpanddn Correa de Zamors 1715 E oase

Pracacd phtincd mfedon B poblcacds e 04 itossol ot utitd du ¥ OAED oe 1 OO0 Ml SON0mECE (RN EIMETIE 7 Dol IBbSrEba. S Dl Cad 85 BERSOS § PG
T T L ]

http://www.oblicua.es/publicidad/publicidad en prensa en benavente.html
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Nuestro anuncio publicitario lo contratariamos para la Tarde Il, con una duracién de
10”, y su coste seria de unos 390 euros. En el anuncio aparecera una familia
utilizando nuestra mantequilla, en el cual habra un dialogo, y al final del anuncio
pondremos nuestra direccién y contacto. Nos hemos tenido que guiarde
la pagina web para anuncios de Catilla la Mancha porque no hemos encontrado los
precios de Catilla y Ledn.

La pdgina web donde lo hemos encontrado es:

http://www.oblicua.es/tarifas publicidad/Publicidad TV Castilla La Mancha tv.pdf

VAR AR EakTA Lk S ATk SR

Los costes finales publicitarios para nuestra empresa supondran un valor de 3375 euros.
Nuestro sitio web sera este, explicamos primero una breve informacién sobre nosotros y en el
resto damos a conocer algunos de nuestros otros productos que elaboraremos con el mismo
envase de la mantequilla.

Sitio Web:
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Proskigron Incusirisl Baenawente 49600

vifega@gmail com

IS

Folleto de propaganda para nuestras redes sociales:
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2. Plan de Operaciones / Produccion

1.Aprovisionamiento y existencias.

Existencias Coste Unidades
Leche 0,33 €/litro [100.000 |https://agroinformacion.com/el-precio-en-origen-
litros al [de-leche-vaca-en-espana-sube-un-030-interanual-
afio en-enero-y-se-queda-en-0330-euros-litro-de-
media/
Nata 3,45€/litro https://www.alcampo.es/compra-

online/alimentacion/leche-huevos-yogures-y-
lacteos/nata/pascual-nata-liquida-11/p/53676

Agua 1,16 €/litro https://www.iagua.es/noticias/locken/precio-agua-
espana

Aceites vegetales (1,06 €/litro https://es.statista.com/estadisticas/565733/precio-

(oliva, colza 'y medio-del-litro-de-aceite-de-girasol-en-espana/

girasol)

Proteinas de la

leche

Sal 0,25 €/kg https://www.dia.es/compra-

online/productos/alimentacion/sal-especias-y-
sazonadores/sal/p/419

Estabilizante
(E401)
Emulgentes E471/
E476

Conservador E202
Aroma

Colorante
betacaroteno
Aditivos

https://www.nuevamujer.com/gourmet/2012/09/21/como-se-hace-la-mantequilla.html

2.Proveedores y existencias

Explicacién de los proveedores elegidos:

e L *, ///1;
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https://agroinformacion.com/el-precio-en-origen-de-leche-vaca-en-espana-sube-un-030-interanual-en-enero-y-se-queda-en-0330-euros-litro-de-media/
https://agroinformacion.com/el-precio-en-origen-de-leche-vaca-en-espana-sube-un-030-interanual-en-enero-y-se-queda-en-0330-euros-litro-de-media/
https://agroinformacion.com/el-precio-en-origen-de-leche-vaca-en-espana-sube-un-030-interanual-en-enero-y-se-queda-en-0330-euros-litro-de-media/
https://agroinformacion.com/el-precio-en-origen-de-leche-vaca-en-espana-sube-un-030-interanual-en-enero-y-se-queda-en-0330-euros-litro-de-media/
https://www.alcampo.es/compra-online/alimentacion/leche-huevos-yogures-y-lacteos/nata/pascual-nata-liquida-1l/p/53676
https://www.alcampo.es/compra-online/alimentacion/leche-huevos-yogures-y-lacteos/nata/pascual-nata-liquida-1l/p/53676
https://www.alcampo.es/compra-online/alimentacion/leche-huevos-yogures-y-lacteos/nata/pascual-nata-liquida-1l/p/53676
https://www.iagua.es/noticias/locken/precio-agua-espana
https://www.iagua.es/noticias/locken/precio-agua-espana
https://es.statista.com/estadisticas/565733/precio-medio-del-litro-de-aceite-de-girasol-en-espana/
https://es.statista.com/estadisticas/565733/precio-medio-del-litro-de-aceite-de-girasol-en-espana/
https://www.dia.es/compra-online/productos/alimentacion/sal-especias-y-sazonadores/sal/p/419
https://www.dia.es/compra-online/productos/alimentacion/sal-especias-y-sazonadores/sal/p/419
https://www.dia.es/compra-online/productos/alimentacion/sal-especias-y-sazonadores/sal/p/419
https://www.nuevamujer.com/gourmet/2012/09/21/como-se-hace-la-mantequilla.html
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Puntuacion/ Evaluacion | Leche Gaza Leche RAM
Puntos Optima Oferta Puntos Oferta Puntos
maximos
Calidad | 30 Muy Muybuena | 30 Buena 20
buena
Precio 20 0,50€ 0,90€ 10 0,70€ 15
Pedido 15 140001L 11000L 10 11000L 10
minimo
Plazode | 15 0Dias 2-4 Dias 15 5-6 Dias 10
entrega
Servicio | 10 Muy Bueno B Medio 5
técnico bueno
Garantia | 10 4 afio 2 Afios 5 3 Afios 8
Totales | 100 78 %3]

Hemos escogido la calidad porque creemos que es muy importante que un producto, materia
prima... sea buena, y mas siendo para elaborar un producto alimenticio. El precio siempre es
importante, ya que dependiendo del precio podremos adquirir mas o menos. El pedido
minimo es muy importante para nuestra empresa, ya que a todas las materias primas nos
pondrdn una cantidad minima, porque nosotros vamos a comprar grandes cantidades para
nuestra fabrica. El servicio técnico y la garantia lo hemos puesto para nuestra maquinaria,
aunque la garantia también seria importante para los productos.

Tabla de valoracion de materias primas:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO VALOR
Leche 100.000 0,33 € 33.000 €
Nata - 3,45 € -

Agua - 1,16 € -
Aceites Vegetales - 1,06 € -
Proteinas de la leche - -

Sal - 0,25 € -

Estabilizante(E401)

Emulgentes E47/E476

Conservador E202

Aroma

Colorante

betacaroteno

Aditivos

SINDICATO INDEPENDHENTE
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CONCEPTO

Mantequilla

Envase del producto

Producto final
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CANTIDAD PRECIO VALOR ‘
300/mes 0,80 € 240 €
300/mes 0,80 € (aprox) 240 €
300/mes 2,00 € 600 €

Vamos a utilizar un método de valoracion o de gestidn de inventarios llamado “Just intime”,
con el fin de no fabricar ningln producto hasta que no se necesiten, es decir, hasta que no
haya un pedido firme de clientes o una orden de fabricacidn. Con el objetivo de reducir las
existencias en inventario y destinar el minimo de recursos al mantenimiento de inventarios,
reducir los plazos de produccion y entrega a los clientes.

3. Maquinaria en inmovilizado productivo.

Inmovilizado Unidades |Coste Enlace

material

Sofds 2 279 x 2= https://www.ikea.com/es/es/p/bollstanas-sofa-3-plazas-chaiselongue-skiftel
558€

Mesas 7 29 x 7= 203€ |ttps://www.ikea.com/es/es/p/tarendo-mesa-negro-s99000483/

Sillas 13 https://www.ikea.com/es/es/p/adde-silla-negro-90214285/

- Normales (9) 10x 9 =90€ |ttps://www.ikea.com/es/es/p/langfjall-silla-trabajo-con-reposabrazos-gunn
- Oficina (5) 149 x5 =

745€

Estanterias oficina ]2 29 x 2= 58€ |https://www.ikea.com/es/es/p/kallax-estanteria-blanco-cuadros-90428446/

Nevera 2 198 x2 = https://www.ikea.com/es/es/p/metod-armario-alto-frigorifico-congelador-b
396€

Cubo de Basura 1 1€ https://www.ikea.com/es/es/p/fniss-cubo-basura-blanco-40295439/

Taquillas 1 163.83€ https://marmataquillasmetalicas.es/taquillas-economicas-puerta-azul?gclid=

Espejos 3 https://www.ikea.com/es/es/p/nissedal-espejo-negro-30320321/

- Zona de 30x2=60€ https://www.ikea.com/es/es/p/langesund-espejo-gris-oscuro-50446621/
descanso 30 €
- Bafio
Mueble de cocina |1 399€ https://www.ikea.com/es/es/p/knoxhult-cocina-gris-s79180437/
Lavabos bafio 2 208€ https://www.ikea.com/es/es/p/godmorgon-odensvik-armario-lavabo-2-cajol
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https://www.ikea.com/es/es/p/bollstanas-sofa-3-plazas-chaiselongue-skiftebo-gris-oscuro-00472962/
https://www.ikea.com/es/es/p/tarendo-mesa-negro-s99000483/
https://www.ikea.com/es/es/p/adde-silla-negro-90214285/
https://www.ikea.com/es/es/p/langfjall-silla-trabajo-con-reposabrazos-gunnared-gris-oscuro-negro-s59177902/
https://www.ikea.com/es/es/p/kallax-estanteria-blanco-cuadros-90428446/
https://www.ikea.com/es/es/p/metod-armario-alto-frigorifico-congelador-blanco-kallarp-alto-brillo-marron-rojizo-oscuro-s09327065/
https://www.ikea.com/es/es/p/fniss-cubo-basura-blanco-40295439/
https://marmataquillasmetalicas.es/taquillas-economicas-puerta-azul?gclid=EAIaIQobChMI56iB2enz5wIVg7TtCh0djAR7EAQYASABEgInpvD_BwE
https://www.ikea.com/es/es/p/nissedal-espejo-negro-30320321/
https://www.ikea.com/es/es/p/langesund-espejo-gris-oscuro-50446621/
https://www.ikea.com/es/es/p/knoxhult-cocina-gris-s79180437/
https://www.ikea.com/es/es/p/godmorgon-odensvik-armario-lavabo-2-cajones-blanco-dalskar-grifo-s89292910/
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79€ https://www.ikea.com/es/es/p/tyngen-lavabo-blanco-pilkan-grifo-s0929517
Retrete 2 69,99 € https://www.banoidea.com/es/inodoros/10159-47888-bolonia-inodoro-con
Lamparas 7 https://www.ikea.com/es/es/p/ranarp-lampara-techo-3-focos-blanco-hueso
- Pared 29,99 € https://www.ikea.com/es/es/p/melodi-lampara-techo-blanco-60386527/
- Techo
4 bafio
Puertas 5 15 x5 =75€ |https://www.ikea.com/es/es/p/oxberg-puerta-blanco-50275596/
\Ventana 1 08,99 € https://www.leroymerlin.es/fp/82456212/ventana-aluminio-corredera-arter
Ordenadores 3 250x 3 = https://store.hp.com/SpainStore/Merch/Product.aspx?id=6EQ69EA&opt=AB
750€
Vehiculos de 1 23.820€ https://www.milanuncios.com/furgonetas-de-segunda-mano/furgones-paqu
reparto

Material de oficina

Precio Total/mes 100 € (boligrafos, folios, grapadoras, carpetas, clips...)

Maquinas para la
elaboracion de
mantequilla:

Precio Total 60.000 €

Maquina de
desnatado de leche

Maquina de
esterilizacion UHT

Maquina de
Homogeneizacion

Maquina de
Pasteurizacion

Maquina de
Desgasificacién,

Inoculacion de
estarteres

Mdquina para el
batido de la nata

Mdquina para la
maduracion

Maquina para el
salado

Maquina de
amasado

Mdquina para el
envasado

Education and Culture DG

Leonardo programme

CASTHLA ¥ LEON

SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA ¥ LEON

Junta Castillay Ledn


https://www.ikea.com/es/es/p/tyngen-lavabo-blanco-pilkan-grifo-s09295173/
https://www.banoidea.com/es/inodoros/10159-47888-bolonia-inodoro-completo.html?gclid=EAIaIQobChMIiMbFs-nz5wIVxYTVCh3D2AfxEAQYASABEgKLePD_BwE
https://www.ikea.com/es/es/p/ranarp-lampara-techo-3-focos-blanco-hueso-90340458/
https://www.ikea.com/es/es/p/melodi-lampara-techo-blanco-60386527/
https://www.ikea.com/es/es/p/oxberg-puerta-blanco-50275596/
https://store.hp.com/SpainStore/Merch/Product.aspx?id=6EQ69EA&opt=ABE&sel=NTB&lang=es-ES&gclid=EAIaIQobChMIh-en0erz5wIVh6ztCh06GAJMEAQYASABEgLrn_D_BwE
https://www.milanuncios.com/furgonetas-de-segunda-mano/furgones-paqueteros-renting-furgonetas-3500-kilos-321372920.htm
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Total, Inmovilizado
material 87.934,8 euros

4 .Proceso productivo

Nuestro horario de la fabrica se distribuiria de esta manera, teniendo tres turnos, uno de
mafiana, uno de tarde y otro de noche. Los empleados irian rotando durante un determinado
tiempo para que no siempre tuvieran el mismo turno. Y los sabados no trabajarian todos los
empleados, se irilan cambiando cada 15 dias. Los empleados estarian distribuidos en
diferentes zonas de la fabrica con diferentes funciones dentro de cada zona (elaboracion de
mantequilla, elaboracién del envase...) y dentro de su horario, turndndose con sus

compaferos.
urno Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

8am- 8am- 8am-16pm 8am- 8am- 8am- Descanso
16pm 16pm 16pm 16pm 16pm
16pm- 16pm- 16pm- 16pm-  16pm- 16pm-  Descanso

12pm 12pm 12pm 12pm 12pm 12pm
12pm- 12pm- 12pm-8am 12pm- 12pm- 12pm-  Descanso
8am 8am 8am 8am 8am

Az
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Para la gestion de nuestros productos, utilizaremos la Grafica Gantt, que consiste en planificar
y programar las actividades o tareas sobre una linea del tiempo, donde nos permite
establecer la duracién y el comienzo de cada actividad. Por un lado, organizaremos todas las
actividades, relacionandolas con las necesidades para su consecucién, y por otro
lado esquematizaremos y controlaremos los objetivos a alcanzar con una linea del tiempo.

Un ejemplo de esta grafica seria este:

O & © & & A& A& DN AN a4 QO
S & &FF & & & S S

SRR AR LR R SR

PSS S P S MO P ) S R P N M R A
Tarea l | . : -
Tarea 2 . 000 |
Tarea 3 : . |
T 4 Fechade Inicio
area ..

Finalizada

Tarea s - ™ Restante
Tarea 6 =
Tarea 7 _
Tarea 8 -
Tarea 9 .' | ]
Tarea 10 .

También tendriamos una gestidn relacionada con la politica medioambiental y de la
calidad. Seria un tipo de estrategia mediante la cual organizariamos las actividades humanas
que perjudican al medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de vida,
previniendo problemas ambientales.

Nuestra empresa asumiriade forma voluntaria las preocupaciones sociales y
medioambientales, con el fin de llegar a una serie de objetivos, que son la mejora de Ia
sociedad, la conciliacién familiar y trabajadores y en los aspectos medioambientales tener
una mayor eficiencia, un mayor prestigio y una mayor posicion competitiva. También con el
fin de generar lo menos posible externalidades negativas.

5. Proceso administrativo. Modelos de la
factura y albaran
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Modelo Factura:

Bugle Mantequilla

Mercaduna

Averda (11 Forial 9 Bonaverte

Fax: 4325550124

=

Contacte:  Mercadons

Products 1 Rel, 34651

Producto 2 Rel. 28682

Hacer gue todus los cheques se extiersian 2 rombre de Bugle Manteguilla

Tortal a pagar en <> dizs Curmas vencidas sujetas 2 un cargn por servidos de <#2 % al mes.

Modelo Albaran:

Bugle Manteguilia

Direccion: Cafiada Real

Berciana

Poblacion: Benavente,
Zamora

Teléfono: 616425199

NIF: B45000000

COSTE POR PRODUCTO PRODUCTOS. COSTE FLIO.

Vit de un product slimentic

Suststeaal dle L Tactura

It del ehepinits

NUMERQ DE 1
ALBARAN
FECHA Y HORA DE 7/03/2020; 16:13
SALIDA
FECHA Y HORA DE 10/03/2020; 15.30
ENTREGA
ENCARGADO DE ) )
7 Vianca Ferrero Garcia
ALMACEN
EMPRESA
Bugle Mantequilla
TRANSPORTISTA
CLIENTE Mercadona
DIRECCION Avda. El Ferial 99
PAIS Espafia
PROVINCIA Zamora
POBLACION Benavente
TELEFONO 98063043
PERSONA DE
Mercadona
CONTACTO
E-MAIL Sugerenciaslmercadona.es

UNIDADES NOMBRE DEL PRODUCTO

DESCUENTO TOTAL

UNIDAD
200 Producto 1.Ref.34691 2,00€ 435,00 €
300 Producto 2.Ref.34682 2,00€ 0.15€] g3a,85€

TOTAL IVA NO INCLUIDO

1.069,85 €

REVISADO Y CONFORME
LA JEFA DE ALMACEN

Fdo.... -
Fecha de recepcién de las mercancias: 10/03/2020

INCIDENCIAS:

Inscrita en el Registro Mercantil de Zamora, Hoia 1, Inscripcién n21, NIF 43000000

SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA ¥ LEON
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= de factuea:

Fastura para:
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3. Plan de Recursos humanos

11.Plan de recursos humanos

Organigrama de nuestra empresa:

BUGLE
MANTEQUILLA
[ 1 1
Administracion Produccidn Comercializacion Distribucion
(Natalia) (Encargado) (Lidia) (Vianca)
Empleados Empleados

En nuestra empresa habra tres departamentos principales: Administracion, se encargara de la
contabilidad, tesoreria, control de gestidn, Comercializacién este para la venta del
producto y Distribucidon encargado de hacer llegar el producto al destino, de los cuales nos
encargaremos nosotras mismas. También habrd uno de produccion donde
seleccionaremos a un encargado para que supervise la produccion, a los empleados y nos
transmita los problemas que surjan durante el proceso.

Ejemplo del contrato de trabajo:

e L *, ///1;
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MINISTERIO oo, | SEPE
DETRABAJO
. 1
:ﬁgmﬂEJmD

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO B i e

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

[iF: TN WENE [Eﬂ CONCEPTO 1)

NOMBRE 0 RAZOM SOCIAL DE LA ENPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

i By [T EEERR~ N
FiaE el n i — A |

[ TR e [TT11]|
DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA
[TIDRE

[ i

W AFILACION 55 MIVEL FOSMATIVG E:l | HACIORALIDAD ]—I—[—-]
g ERREN] RN

con [a asisiencia legal, en su caso, de 0./DAa

con MAFMNLE. & cabon s (2}
DECLARAN
Cus Tesquisiics [ L convalo ¥, BN S CONSSCUSNTIE, Acusrdan formalzada con anEgio & S Ngaenes
CLAUSULAS
PRIMERA: Elfia trabajadcdfa prestans sus servicios como (3) inciuido en & giupo probesc-
nal de . para la realizacion de las funcionas (4).
..de acuendo con el sisisma de pi WigEME en |8 empn

En @l cenlio de rabsio ublcada en (calls, n® y localdad |
[[] ADISTANCIA, en el domiciio ubicado en | cale, 1* y localidad)

SEGUMDA El conlralo se concerta pars realizar rabsios paricdicos de chracier dsconlinug consmientes an5)

denbro die la actividad clolica intermitents de (6]
cuys dursokin serd de (7)

L dumcidn estimadas de la sclivided serd de (8) Loaias trabs /88 S8rEn &n
&l orden y forma que se delenmine en & Corvenio Coleciivo de La jomads estimads dentro del pesio-
do de sclividad seid de ks (8) y b distribucidn horaris serk

51 &l convenio cobedtiva dé ambdo sectoral permite en ko comlialos Mos decontnuos ublizar I modaldad de lempo parcial, ndigue & e
acogs al mismo, Sl D M m

TERCERA: La jornisda de abajo seri

[ Atiempo compieto: I jomads de trabajo serd de horas samanales, presiadess de o
. Bon o8 deacansos legal o I (1o
E.] A tlempo parcial. b oimada de Wabso ordinaris sers de .hurnl-f.] nldin.r_i nl-lnm-n-E nlrn-lEi ol afo{10)

alenda eata jornsda nfericr & e de un Insbajador lempo complslo comparablel11)

La disiribucidn del Sermpo de rabajo send de | 12)
conforme & lo previsio en sl convenio colective
En &l caso de jomads 8 tempo parcial seflaless ol exsie o no pecio sobre is realizaciin de hores comglementsnas (13}

afl wgl

Ejemplo de una némina:

Education and Culture DG

Leonardo programme

CASTHLA ¥ LEON

SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA ¥ LEON Junta Castilla y Ledn



Anexo 3 Formacion

Profesional
* K x
e 1
N
innovation nwork

SPAIN | PORTUGAL | UNITED KINGEOM | TURNEY | POLAND | GREECE | S5.0WAKIA

Pagina 42 de 91

1. Percepciones salariales

SAlAMO BB, .o e
Complemenios salariales

Par antigiedad

Pilus por responsabilidad

Haoras extraordinarias. ..

Gratificacionas exfracrdinanas. .. ... e

SO BN BIPECIE. 1u uvierrraiserinisenine e ens s s e s s e —————

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o supbdos

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Ofras percepeicnes no salariales
Dietas y transporie

Il. DEDUCCIONES

Emgiress | Trabajador |
Dol b | HIE I Anliecidn Seguridad Socal
s de Lt
CIF COC Sequridad Social | Calegoria profesional |m||.'m|'m | |ua|-'(.|| |
‘ Pericdo de quidacion: De 1deoctubre  a 30 de oclubre de 2015 N® dias.fhoms:
|. DEVENGOS

900,00 €

200,00 €

150,00 €

28,00 €

270,00 €

TOTAL DEVENGADO: 1.578,00 €

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y concepios de recaudacion conjunta

SINDICATO INDEPENDHENTE
CASTILLA ¥ LEON

3, Anticipes.....
4. Valor de los productos
5 DS e TOCCIONES o sttt i et ik bt o st st b sl e dit e

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. ...

Firma y sello de la empresa

recibidos en especia. ..

ContingBnCcias COMUNBS. ... ..o e eicaioneis 4 T0%
RGBT o0 o oot et st b e b s d e e 1,56%
Farmacian profesicnal... 010% .
Heras extracrdinarias por fuarza mayar. .. 2,00%
Otras horas exracedinarias. 4,70%

15,00%

7113 €
2389€

154 €

1.32€

Total aportaciones:

9786 €

252,48 €

00 €

TOTAL A DEDUCIR: 380,36 €

LiQuiDo TOTAL A PERCIBIR: 119764 €

RECIBI

_Z

)

CASTHLA ¥ LEON

Junta Castillay Ledn
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siguiendo su curriculum vitae y las cartas de presentacion. Después se realizaran las pruebas
de seleccidn personal, donde se encuentra la entrevista personal u otras como los test
psicotécnicos, test de personalidad y las dindmicas grupales. Para la produccion y elaboracion
del producto buscaremos a personas que hayan tenido experiencia en este campo del
trabajo. Y para la distribuciéon buscaremos personas que se sepan relacionar bien con la
gente a la que le vaya a repartir nuestro producto para que pueda dar una buena imagen de

nuestra empresa, ante todo.

Curriculum vitae de cada componente:

VIANCA LS
NUREZ CHONATA o

g T

EDLM AN

Edurahin Primanis en el cobeges £ R4 Via de la Pats

BaCaly, 0G5 — Fi T034

ot ptmie i, A M2 e Sl Comociee st e 7 it
Eufiu i ot Sebriaradintinh Ol Lovia on o i Eiuo Lobn Felpes, Bemarwonie
WCH0; J0EE = PilE 2000

24 T [ D 0N DG e BR[O o Pl D

EXPERIENCIA

Drepeerilierita on o cugeermmes cadio M

. ML

i i achc n i Senen e T e s i s S v, S L 8 St Soce
# 200 b espanarcs OrEdy & 13 SR 0R 133 pRETONE; 1T Sl TH ENCITTTESE CFY B

ARTITUDES

w  Soinble LI e

ACTIVIDADES

)
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LIDIA
GARCIA
COBREROS
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@ eoucactn
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4. Plan de Inversiones y localizacion

1.Localizacion

Nuestra nave de fabricacién se localizara en el poligono de Benavente, calle Cafiada
Real Berciana 39. Ref.: 311. La superficie de la nave es de 903 m2. La referencia
catastral: 0031122tm8503s0001yh. Los datos registrales de la nave son registro de la
propiedad de Benavente, tomo 2224, libro 343, folio 170, alta 9, N.2 de finca: 22797.
Esta nave la hemos encontrado en la pagina web de mil anuncios.

Las empresas cercanas a nuestra nave son Frutas Nogueira, Profiltex, Hierros Pozuelo,
La Michelin, Agro-Técnica y El Mundo.

Hemos decido elegir este lugar porque el coste del local es mucho mds barato en la
periferia que en el centro para lo que nosotros queremos, tenemos infraestructuras,
como el acceso a agua corriente, ya que estamos situados en un poligono
industrial, se encuentra muy cerca de la autovia, para que los camiones y
repartidores tengan un mejor acceso y salida. Esla zona industrial de la
ciudad, donde hay varios restaurantes cerca y gasolineras, incluso para cambiar las
ruedas, es decir, que hay empresas que nos son utiles.

T Education and Culture DG
Leonardo programme
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2.Plano y distribucion en planta.

o
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En la primera fotografia tenemos la superficie completa de nuestra nave, sin ninguna
zona delimitada. Y en la segunda tenemos nuestras cuatro zonas delimitadas, la oficina, la
sala de descanso de los trabajadores y los servicios.

OFICINA:

AREA DE DESCANSO:

e Az
o . i Education and Culture DG
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SERVICIO:

Esta es la nave de la empresa, en la que hay una oficina para los propietarios, un
area de descanso para los empleados y un servicio para todos. El resto de la nave
es donde ira colocada la maquinaria y donde se elaborard los procesos de

elaboracidn del producto.

5. Plan Econdmico - Financiero

1.Fuentes de financiacion

Aportaciones de los socios (Financiacién propia)

Cada socio aportard 10 participaciones de 100 € cada una, haciendo un total de 1.000
€ por cada socio, como se habia escrito en el libro de socios para la constitucidn de la
empresa. Los socios son Vianca Nufiez Chonata, Lidia Garcia Cobreros y Natalia
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Ferrero Carrera. Las aportaciones se hardan en forma de dinero totalmente.

Préstamo a largo plazo (Financiacion ajena)

Para la formacién de la empresa se necesitard un préstamo bancario de alrededor
de 500.000€. Para la compra de la fabrica, la restauracién y reformas dentro de ellas,
y las adquisiciones de inmovilizado y también productos que se necesitarian para
empezar a funcionar.

La empresa utilizarad un recurso financiero a largo plazo, ya que estos son aquellos que
la empresa tiene a su disposicion durante un periodo superior a la duracién de un
ejercicio econdmico, es decir, a mas de un afio. Hemos elegido este recurso ya que los
beneficios para nuestra empresa no llegaran de un dia para otro y necesitaremos
tiempo para la devolucién. En concreto, pediremos un préstamo a largo plazo a una
entidad bancaria para podernos financiar. Ya que, una vez aprobado el préstamo, la
empresa dispone del dinero de formainmediata, y se deberd devolver con los
intereses correspondientes segun las condiciones establecidas.

Cuadro de amortizacién de préstamo:

La amortizacion es el tiempo total que tardaras en pagar un préstamo en su totalidad.
También se podria definir como la recuperacion parcial o completa del dinero
invertido en una empresa o proyecto.

Este tipo de tablas te permite conocer, mes a mes, varios datos esenciales del
préstamo que vas a realizar. Como el interés que te cobra tu banco, la cuota que se
tendrd que pagar cada mesy asi poder saber si puedes permitirte endeudarte o no,
de la cuota que pagas cada mes, que parte corresponde al capital que amortizas y que
parte son los intereses y por ultimo el capital que aun tienes pendiente de devolver.
También te puede servir esta tabla para saber si te merece la pena amortizar un
préstamo anticipadamente o no.Y normalmente, amortizar una deuda antes de
tiempo tiene el objetivo de ahorrar en intereses. El problema es que muchos bancos
aplican una comisién por amortizacién anticipada y esto hace que devolver el dinero
antes de tiempo no te merezca la pena.

Esto es una simulacién de la tabla de amortizacién del préstamo bancario que
pediriamos:

R ///y
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mes pagadero capital interés capital
(120) t'500000 (3. 50000000{]0[}[}[}0[}4 residual
-
4944 29 € 349613 € 144817 € 493017 .91
€
3 4944 29 £ 3506.32 € 1437 97 € 489511 .59
=
4 4944 29 € J516.55 € 142774 € 485995.04
€
5 4944 29 £ 3526 .61 € 1417 49 € 482466 23
=
6 4944 29 € 3537.09 € 1407 .20 € 478931.13
€
7 4944 29 £ 3547 41 € 1396 .88 € 47538372
=
8 4944 29 € J557 .76 € 1386.54 € 47182597
€
9 4944 29 £ 356813 € 137616 € 468257 83
=
10 4944 29 € 3578 54 € 136575 € 464679 29
£
" 4944 29 € 3588.98 £ 1355.31 € 461090.31
€
12 4944 29 € 3599 45 € 1344 85 € 457490 87
£
” . ': Education and Culture DG
Leonardo programme
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4944 29 £ 362047 £ 132382 € 450260 45
£

15 4944 29 £ 3631.03 £ 1313.26 € 446629 41
=

16 4944 29 £ 3641 62 £ 1302 67 £ 442987 79
€

17 4944 29 £ 3652 25 £ 1292 05 € 439335 54
=

18 4944 29 € 366290 € 1281 40 € 435672.64
£

19 4944 29 £ 367358 £ 127071 € 431999 06
£

20 4944 29 £ 3684 30 £ 1260.00 € 428314 77
£

21 4944 29 £ 3695 04 £ 1249 25 £ 424619 72
=

22 4944 29 £ 3705 82 € 1238 47 € 420913 91
€

23 4944 29 £ 371663 £ 1227 67 € A417197.28
=

24 4944 29 £ 3727 AT £ 1216 83 € 413469 81
£
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4944 29 £ 3749 24 £ 119505 € 405982 23
£

27 4944 29 £ 376018 £ 1184 11 € 402222 05
£

28 4944 29 £ 377115 € 117315 € 398450.90
£

29 4944 29 £ 378214 £ 1162 15 € 394668.76
=

30 4944 29 £ 379318 £ 115112 € 390875 58
€

31 4944 29 £ 3804 .24 £ 114005 € 387071.34
=

32 4944 29 £ 381534 £ 1128 96 € 383256 .01
€

33 4944 29 £ 3826.46 £ 1117.83 € 379429 54
=

34 4944 29 £ 3837 62 £ 1106.67 € 375591.92
£

35 4944 29 £ 3848 82 £ 1095 48 £ 371743 .10
£

36 4944 29 £ 3860.04 £ 1084 .25 € 367883.06
£

Bt Education and Culture DG
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4944 29 € 3882 50 £ 1061.70 € 360129 17
£

39 4944 29 £ 3893092 £ 105038 € 356235 25
£

40 4944 29 € 390527 £ 1039.02 € 352329 98
£

41 4944 29 £ 3916 66 £ 1027 63 € 348413 .31
£

42 4944 29 € 3928.00 £ 1016.21 € 344485 22
£

43 4944 29 £ 3939 54 £ 1004 75 € 340545 68
£

44 4944 29 € 3951.04 £ 993 .26 € 336594 64
£

45 4944 29 £ 3962 56 £ 98173 € 332632 08
£

46 4944 29 € 397412 € 97018 € 328657 .97
€

47 4944 29 € 398571 € 958 59 £ 324672 26
=

48 4944 29 £ 3997 33 £ 946 96 £ 320674 93
€
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50 4944 29 € 4020.68 € 92361 € 312645 25
=

5 4944 29 € 4032 41 € 911.88 € 308612.84
€

52 4944 29 £ 4044 17 € 90012 € 304568 67
€

53 4944 29 € 4055 97 € 888.33 € 300512.70
€

54 4944 29 € 4067 .80 € 876.50 € 296444 90
=

55 4944 29 £ 4079 66 € 864 63 € 292365 24
€

56 4944 29 € 4091 .56 € 85273 € 288273.68
=

57 4944 29 £ 4103 .50 € 840 80 € 284170.18
€

58 4944 29 £ 4115 46 € 828 83 € 280054 72
€

59 4944 29 € 4127 AT € 816.83 € 275927 .25
€

60 4944 29 £ 4139 51 € 804 79 € 271787 75
€
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4944 29 € 4163.69 £ 780.61 € 263472 48
£

63 4944 29 £ 4175 83 £ 768 46 £ 259296 65
£

64 4944 29 € 4188.01 £ 7H6.28 € 255108 .64
€

65 4944 29 € 420023 € 74407 € 25090841
=

66 4944 29 £ 4212 48 £ 73182 € 246695 93
€

67 4944 29 € 4224 76 € 71953 € 24247117
£

68 4944 29 € 4237 .09 £ T07.21 € 238234 .08
£

69 4944 29 £ 4249 44 £ 694 85 £ 233984 64
£

70 4944 29 € 4261 .84 £ 682 .46 € 229722 80
£

71 4944 29 € 4274 27 € 670.02 € 225448 53
=

72 4944 29 £ 4286 74 £ 657 .56 € 221161.80
€
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4944 29 € 4311.78 € 632.52 € 212550.78
=

75 4944 29 € 4324 35 € 6519.04 € 208226 .43
€

76 4944 29 £ 4336 97 € 607 33 € 203889 46
€

if 4944 29 € 4349 62 € H94 68 € 199539 .85
€

78 4944 29 £ 4362 30 € 581.99 € 195177 .54
=

79 4944 29 £ 437503 € 569 27 € 190802 52
€

80 4944 29 € 4387 79 € 556.51 € 186414.73
=

81 4944 29 £ 4400 58 € 54371 € 182014 .15
€

82 4944 29 £ 4413 427 € 53087 € 177600 .73
€

83 4944 29 € 4426 29 € 518.00 € 173174.44
€

84 4944 29 £ 4439 20 £ 50509 € 168735 24
£
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- 494429 € | 445215€ 492 14 € 164283 09

4944 29 € 446513 € 47916 € 159817.95

€

87 4944 29 € 447816 € 466.14 € 155339.80
€

88 4944 29 € 449122 € 453.07 € 150848.58
€

89 4944 29 € 4504 .32 € 43998 € 146344 26
€

90 4944 29 € 4517 .46 € 426 .84 € 141826.80
€

91 4944 29 € 4530.63 € 413.66 € 13729617
€

92 4944 29 € 4543 .85 € 40045 € 132752.32
€

93 4944 29 € 455710 € 38719 € 12819523
€

94 4944 29 € 4570.39 € 37390 € 123624 .84
€

95 4944 29 € 4583.72 € 360.57 € 119041.11 €

96 4944 29 € 4597.09 € 34720 € 114444 02
€
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494429 €  4623.95€ 32035 € 105209 .58
£
99 4944 29€ | 463743 € 306.86 € 100572.15
€

100 4944 29€  4650.96 € 293.34 € 95921.19 €
101 4944 29€ | 466452 € 279.77 € 91256 .67 €
102 4944 29€  4678.13 € 266.17 € 86578.54 €
103 4944 29€ | 4691.77 € 25252 € 81886.77 €
104 4944 29€ 470546 € 238.84 € 77181.31 €
105 4944 29€ | 4719.18 € 22511 € 72462 .13 €
106 4944 29€  473295€ 211.35€ 67729.18 €
107 4944 29€ | A4T46.75€ 197.54 € 62982.43 €
108 4944 29€ 476059 € 183.70 € 58221.84 €
110 4944 29€  4788.41€ 155.89 € 48658.95 €
11 4944 29€ | 4802.37 € 141.92 € 43856.58 €
112 4944 29€  4816.38 € 127.92 € 39040.20 €
113 4944 29€ | 483043 € 113.87 € 34209.78 €
114 4944 29€  484451€ 9978 € 29365.26 €
115 4944 29€ | 485864 € 85.65 € 24506.62 €
116 4944 29€  4872.82¢€ 71.48 € 19633.80 €
117 4944 29€ | 4887.03 € 57.27 € 1474677 €
118 4944 29€  4901.28 € 43.01€ 0845.49 €
119 4944 29€ | 491558 € 28.72 € 4929.91€

120 4944 29€  4929.91€ 14.38 € 0.00 €

Totaal = 59331520 = 500000.00 9331520 € 0.00 €

€ €
La cuota que se paga cada mes se mantiene sin cambios durante los 120 meses que
hay que devolver la deuda. Sin embargo, lo que si cambia es la parte de la cuota que
representa el capital que devuelves y los intereses.

Bt Education and Culture DG
Leonardo programme

SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA ¥ LEON Junta Castilla y Ledn



Anexo 3 Formacion

Profesional Pagina 59 de 91
* * x
" ST
6@,&"#”"}—‘
innovationccationwork

2.Viabilidad financiera y amortizacion

Hay dos tipos diferentes de seleccidn de inversiones, el Van y el Pay-Back.

El Pay-Back es un método estatico y no tiene en cuenta el paso del tiempo en una
inversién. Este se realiza sumando flujos de caja y el resultado seria el tiempo que
tarda en recuperar el desembolso inicial. La ventaja de este método es que es muy
facil de calcular.

El Van es un método o razonamiento dinamico, es decir, si tiene en cuenta el paso del
tiempo.

La representacion grafica para estos métodos seria esta:

HORIZONTE TEMPORAL

-A Q Q; Qs Qa Qn+R

0 1 2 3 ..., n|

Calculo por el método Pay-Back Y Van de la inversion realizada por 3 ordenadores.
(Inmovilizado material). Con un tipo de descuento del 10%.

Proyecto [Desembolso Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7
(A)
A +750 100 100 100 250 75 150 75
B +750 250 210 260 360 0 0 0
Pay-Back.

ProyectoA A=750€

Afio 1: 100€ (Pendiente de recuperar 750-100=650¢€)
Aiio 2: 100€ (Pendiente de recuperar 650-100=550¢€)
Afio 3: 100€ (Pendiente de recuperar 550-100=450€)
Afo 4: 250€ (Pendiente de recuperar 450-250=200¢€)
Afo 5: 75€ (Pendiente de recuperar 200-75=125€)

ANno 6: 150€ > 125€
12........ 150 X=12 x 125:150= 10 meses

T=5 afios y 10 meses tarda en recuperar el desembolso inicial.
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ProyectoB  A=750€

Aiio 1: 250€ (Pendiente de recuperar 750-250= 500€)
Aio 2: 210€ (Pendiente de recuperar 500-210=290€)
Aiio 3: 260€ (Pendiente de recuperar 290-260=30€)
Ano 4: 360€ > 30€

12....... 360 X=12x30:360=1 mes

T= 3 afios y 1 mes tarda en recuperar el desembolso inicial.

Pagina 60 de 91

Nos quedariamos con el proyecto B porque el tiempo de recuperacién es menor que

en el proyecto A.

Van.
_ Q1 Q2 n
Van= A+(1+,-J1 + RPRE S S Teon
Van®= -750 + 100 100 100 250 75 150 75

+ + + + +
(1+01)%  (1+0,1)%  (1+0,1)® (1+0,1)% (1+01)5 (1+0,1)% (1+0,1)7

= -750 + 90,90 + 82,64 + 75,13 + 170,75 + 46,56 + 84,67 + 38,48 = -160,87 €

Este proyecto no es rentable porque el Van es menor que 0.

250 210 260 360

B_ _
Van®= -750 +(1+0,1J1 + (1+0,1)2 * (1+0,1)3 * (1+0,1)%

246,57 = 92,73€

Este proyecto si es rentable, porque el Van es mayor a 0.

=-750 + 227,27 + 173,55 + 195,34 +

Segun el criterio del Van, es mds rentable el proyecto B, porque su valor nominal es

positivo y el mds alto de los dos proyectos.

Calculo por el método Pay-Back y Van de la inversion realizada para el vehiculo de
reparto de la empresa (inmovilizado material). Con un tipo de descuento del 4%.

Proyecto Desembolso Ql Q2 Q3
(A)

Q4

Q5

(ds)

INDICATO INDEPENDIENTE
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-23.820€ 4.300 5.010

5.480

5.050

Pagina 61 de 91

7.640

+23.820€ 4.300 5.700

5.250

4.700

6.900

Pay-Back

Proyecto A A=23.820€
Afio 1= 4.300€ (Pendiente de recuperar 23.820-4.300= 19.520€)
Afio 2= 5.010€ (Pendiente de recuperar 19.520-5.010= 14.510€)
Afio 3= 5.480€ (Pendiente de recuperar 14.510-5.480= 9.030€)
Afio 4= 5.050€ (Pendiente de recuperar 9.030-5.050= 3.980€)
Afo 5= 7.640€ > 3.980€

12....... 7.640 x=12x3.980:7.640= 6,25... 6 meses
) S 3.980

T=4 aifos y 6 meses tarda en recuperar el desembolso inicial.

Proyecto B A=23.820€
Ao 1= 4.300€ (Pendiente de recuperar 23.820-4.300= 19.520¢€)
Afio 2= 5.700€ (Pendiente de recuperar 19.520-5.700= 13.820€)
Afio 3= 5.250€ (Pendiente de recuperar 13.820-5.250= 8.570€)
Afio 4= 4.700€ (Pendiente de recuperar 8.570-4.700= 3.870€)
Ano 5= 6.900€ > 3.870€
12....... 6.900
) O 3.870
T=4 afios y 7 meses tarda en recuperar el desembolso inicial.

Nos quedariamos con el Proyecto A porque el tiempo de recuperacién del
desembolso inicial es menor que el del proyecto B.
Van

4,300 5.010 5480

x=12 x 3.870:6.900= 6,73... 7 meses

5.050

7.640

Van®= -23.820+

(1+0,04)  (1+0,04)2  (1+0,04)% (1+0,04)*

4.632 +4.892,9 + 4.316,2 + 6.314 = 469,7€

La inversidn si es rentable porgue el Van es mayor a 0.

(€2) ne

CASTILLA ¥ LEON
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4,300 5.700 5.250 4.700 6,900

Van®= -23.820+ =-23.820+4.134,6 +

+ + + +
(1+0,04)%  (1+0.04)%  (1+0,04)% (1+0.04)* (1+0,04)5
5.269,9 + 4.687,5 + 4.017 + 5.702,47 = -8,53€

La inversidn no es rentable porque el Van es menor a 0.

Segun el criterio del Van, es mads rentable el proyecto A, porque es positivo y el mas
alto.

Amortizacion del Inmovilizado.

El calculo de una amortizacién anual se haria con:

-Valor amortizable: precio de adquisicién o produccién

-Vida util: el tiempo estimado durante el cual el bien podra utilizarse o las unidades
de produccién que se esperan obtener de él.

-Valor residual: el valor remanente al final de su vida util, que equivale al precio que la
empresa esperaria obtener por su venta en el momento actual.

El método mas usado es el método de la amortizacion lineal. Y se calcula utilizando la
siguiente formula:

-Cuota de amortizacién = (Valor de adquisicion — Valor residual) / Afios de vida util

3.Cuentas anuales

Son los documentos donde consta la realidad econdmica y financiera de las empresas.
Estos documentos son obligatorios para las pymes y modelos abreviados, estan
formados por el balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Hay otros
documentos como el Estado de Cambios en el patrimonio, el Estado de flujos de
efectivo, pero son obligatorios para empresas con un modelo Normal (mas de 50
trabajadores vy cifras superiores a 8.000.000 millones de euros).

La informacion de las cuentas anuales va dirigida a personas que por algin motivo
tienen relacion con la empresa y tengan interés por conocer la situacion de esta. La
informacién debe ser relevante para que la empresa tome decisiones, fiable sin tener
errores, integracon todos los datos de la empresa, comparable con varias
empresas, claras para que los usuarios tomen decisiones.

Las cuentas anuales de las empresas comprenden un bien publico por lo que deberan
ser accesible a todos los usuarios. Es obligatorio presentar las cuentas en el Registro
Mercantil y cada afio finaliza el plazo de presentacion de cuentas el 30 de Julio.

A, Az,
: % ‘v—’
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D KINGDOM | TURSEY | POLAND

BALANCE:

El balance refleja la situacion econdmica-financiera, beneficios-perdidas de la
empresa, es una fotografia de la situacion patrimonial. El balance de situacion es un
documento contable que representa los elementos que forman el patrimonio de una
empresa en un momento. Siempre tiene que estar en equilibrio.

ACTIVO PN Y PASIVO

Activo no corriente 219.034,8 |Patrimonio

- inmovilizado intangible neto 188.804,8

- inmovilizado material Capital social 12.700

Nave 130000 [Reservas 10.000

Maquinaria 60000 |[Resultado del ejercicio 166.104,8

Vehiculo 23820

Mobiliario 4014,8

Material oficina 1200

-Inversiones financieras 462.500

Activo corriente 58.520 [Pasivo no

- existencias 6.000 corriente 500.000

Mercaderias 6000 Deudas largo plazo 500.000

- realizable 10.200

Clientes 10200 Pasivo corriente 51.250

- disponible 42.320 Deudas a corto plazo

Banco 18000 Deudas a corto plazo 15000

Caja 24320 Acreedores comerciales
Proveedores 250
Seguridad social 36000

TOTAL ACTIVO= 740.054,8 euros [TOTAL PN Y PASIVO= 740054,8 euros

Ano 2020
Ventas 35.850
Resultado del ejercicio 166.104,8

‘Iéi: Tka Education and Culture DG
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Analisis Financiero

Fondo de maniobra

FM = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE =58.520 - 51.250
=7.270 euros

La empresa estd en una buena situacion Financiera, ya que el Fondo de
Maniobra es mayor que 0. Puede afrontar sus deudas sin problema.

Estd en una situacion de estabilidad financiera normal.

Ratio de tesoreria.
Indica la capacidad de la empresa para liquidar sus deudas a corto plazo sin
riesgo de suspension de pagos. El resultado tiene que estar entre 0,8 y 1,2 para
gue no exista riesgo de suspensiéon de pagos

T = Realizable + Disponible / Pasivo corriente
T=10.200 + 42.320/ 51.250=1,02
El resultado esta dentro de los parametros. Esta empresa no tiene
problemas de tesoreria, puede afrontar sus deudas a corto plazo con sus
activos corrientes, sin riesgo de suspension de pagos.

Ratio de liquidez
También indica la situacion de la empresa para afrontar las deudas. Para
alejarse del riesgo suspension de pagos, el valor del ratio tiene que ser
superior a 1y proximo a 2.

L = Existencias + Realizable + Disponible / Pasivo corriente
L=58520/51250=1,14
El resultado esta dentro de los parametros. La empresa puede
hacer frente a las deudas a corto plazo con sus activos corrientes.

Ratio de garantia .
Mide la capacidad total de la empresa para afrontar las deudas. El
resultado tiene que estar entre 1,7 y préoximo a 2, por debajo de 1,7
implicaria que la empresa tiene problemas de solvencia a Largo plazo

G = Activo / Pasivo Exigible
G =740.054,8 /521250= 1.41 No tiene problemas de solvencia a largo
plazo.

}-.—._{L
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Ratio de autonomia
Se calcula la autonomia respecto a la financiacion ajena. Tiene que estar
por encima de 1, cuanto mas alto sea mejor.

A = P. Neto / Pasivo exigible
A =188804,8 /521250 =0,36
El resultado refleja que la empresa tiene una baja autonomia respecto a
la financiacidon ajena. Depende mucho de la financiacion ajena por el
préstamo de 500.000 €.
Analisis de los resultados: La solvencia a corto plazo es buena, esto
quiere decir que puede hacer frente a sus deudas a corto plazo con sus
activos corrientes, sin riesgo de suspension de pagos. Respecto las
deudas a largo plazo, también puede hacer frente a ellas sin ningun
problema. Y respecto al ratio de autonomia, tiene un buen resultado ya
que es mayor a uno, lo que quiere decir que tiene una buena autonomia
respecto a la financiacion ajena, ya que el Patrimonio Neto es mayor al
Pasivo exigible.
Analisis Econédmico
Rentabilidad econdmica
Es el rendimiento del activo, es decir, de las inversiones totales de la
empresa. Se relacionan los beneficios antes de intereses e impuestos
(BAII) con el activo.
RE = (BAIl / Ventas) X (Ventas / Activo)

Rentabilidad financiera

Es la relacién entre el beneficio neto (con los intereses y los impuestos ya
descontados) y los recursos propios (capital y reservas) de la empresa.
También se puede llamar rentabilidad del capital, ya que muestra el
beneficio generado por la empresa con relacién al capital aportado por
los socios.

RF = (B. neto / Ventas) X (Ventas / Activo) X (Activo / R. propios)

RF= Beneficio Neto/Patrimonio Neto

Rf=166.104,8 / 188.804,8 =0,87... 87% Por cada 100 euros de recursos
propios la empresa obtiene 87 euros de beneficios.

/7)
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Margen = Beneficio neto / Ventas = 166.104,8 / 35.850 = 4,63 Por cada
100 euros de ventas de la empresa genera 463 euros de beneficios.
Rotacidon = Ventas / Activo =35.850/277.554,8 =0,13 Por cada 100
euros de inversion en el activo se generan 13 euros de ventas.
Apalancamiento = Activo / Patrimonio neto=277554,8 / 188.804,8
=1,47

Este resultado hace referencia a la relacién entre el activo y el Patrimonio
Neto. Para mejorar el apalancamiento, deberiamos de endeudarnos
mas, que, aunque parezca contradictorio, es lo mejor mientras el tipo de
interés sea mas pequeno que la rentabilidad de una inversion.

En un futuro esperamos seguir teniendo los mismos o incluso
mejores resultandos, tanto en el andlisis financierocomo en el
econdmico. Si no, llevaremos a cabo una serie de resoluciones para que
la situacidon que se nos haya dado, la podamos mejorar. Ademas, que
cuando tengamos el analisis de otro afio los podremos comparar entre si,
para observar si hemos evolucionado, empeorado o nos hemos quedado
igual.

6. Forma Juridica y Puesta en marcha

1. Forma juridica y estatutos sociales

Hemos decidido elegir una sociedad capitalista donde la aportacién del capital es mas
importante que las caracteristicas personales de los socios. En nuestro caso, la gestion
de la empresa recae sobre nosotras, las socias. Dentro de este grupo hay distintos
tipos, nosotras decidimos formar una sociedad de responsabilidad limitada.
La sociedad de responsabilidad limitada es un tipo de sociedad de cardcter capitalista,
con pocos socios y que se necesita poco capital. Esta sociedad se rige por la Ley de
Sociedades de capital.
Sus caracteristicas son:

e Numero de socios es 1 0 mas

e Responsabilidad limitada

e Capital dividido en particiones

e Capital minimo 3000 euros
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e Nombre + SL
e Tributa sobre el impuesto de sociedades (35%).

e Tramites cortos y compuestos.
e Los socios tienen preferencia ante la venta.
Su constitucién debera estar inscrita en dos meses en el registro mercantil.

Adjuntamos, Certificacion Negativa del nombre:

- CERWIFRCOY: Qo MO FIILRA regintrads s denasinacion

BN Bugte Mandsooity - SOCIEOAD LIMITACA  mam
En censeturncia, QUEDA RESERVATA THCHA DENOMINACKN 3 favor el cisda

Interecada, por ol plaro de SES MESES deade 1a fecha que » costinuacidn 1 Infica,
sanfonma i ks eitabiecdo en el articuio 412 1ol reglamassnn de Regmirs Mevcantil

Benwvinte, o § dr  ooluble  de IO0F
~1

~\ Y

1 o ]
=

i "||:-'.r'-1-:|.-

b ppsareny nvaifismyiien sponie swne T me o Brp v s fagerioal, y con 1 i

Ereada i drsarmeidindy o s def extirisks S pigaseAles de be Loy
JAST00H e 2T e diciermivr § B i a———
Nota: Esta certilicacion lendrd una wigendia, a efecias d de eiertbura, de

TRES MESES contados deide b fecha de su espedcion, de conformidad a ko
‘nstablecide en el art, 41417 did Rl del Registra M8 il

| ==

Titulo acta: Acta de constitucién 1

Fecha y hora: 22 de Octubre 2019 10:46

Secretario: Vianca Nufiez Chonata

Objetivo: construccién

Participantes: Lidia Garcia Cobreros
Natalia Ferrero Carrera
Vianca Nufiez Chonata

Ih. 5
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Temas a tratar: eleccion del administrador, la constitucion de la empresa de sociedad
limitada, particiones de 1000 euros cada una.
Comentarios: tras una reunién de las socias hemos decidido quién sera el administrador, la
cantidad de productos que fabricaremos, y la cifra de empleados a contratar.
Decisiones: 12 Los otorgantes en las decisiones muestran su voluntad de constituir una
sociedad bajo el nombre de “Bugle Mantequilla”, siendo una sociedad limitada.
292 E|l capital social es de 3.000 euros suscrito ydesembolsado, representado por 30
participaciones de un valor nominal de 100 euros. Cada persona aportara a la empresa en
forma monetaria 1000 euros.
39 Estatutos, las reuniones se realizardn cada 2 meses y seran reuniones generales.
42 Quedard designada como administradora Natalia Ferrero Carrera con DNI 71746107-E,
c/Travesia palacio n® 12, Arrabalde 49696, Zamora.
Responsables: Lidia Garcia Cobreros

Natalia Ferrero Carrera

Vianca Nufiez Chonata
Plazos: en la primera reunién no se ha hablado de plazos

.......................................................................

2.Cuadro de tramites

Tramites para la constitucion de la empresa.

1. La Certificacion negativa solicitada en el Registro Mercantil Central. Se solicita

para la comprobacién del nombre, es decir, esto nos asegura que ninguna

empresa tenga el mismo nombre que otra. Se dispone de tres meses para la firma

de la escritura de su constitucion.

2. Solicitar el CIF provisional en Hacienda. Para esta solicitud tenemos que

presentar en la Agencia Tributaria, un contrato privado entre socios “Acuerdo de

voluntades” y la solicitud a través del modelo 036.
https://www?2.agenciatributaria.gob.es/es13/1/Z121ZILK0021

3. Apertura de una cuenta corriente en una entidad bancaria, a nombre de la

empresa con la denominacién “en constitucidon”, en la que se habrd de ingresar el

(ds)
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capital social inicial de la empresa. La entidad bancaria anunciard un certificado
del ingreso necesario para su escritura ante el notario.
4. Escritura Publica de Constitucion, estara firmada ante el notario e ird escrito
todos los datos relativos de la empresa (quienes son los socios y administrador, el
capital que aportan, el domicilio social y el nUmero de acciones o participaciones).
Se necesita el certificado negativo y el certificado bancario para realizar la
escritura de la sociedad.
5. La empresa deberd abonar y prestar el Impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados. La creacion de la empresa
estd exenta de pago, pero deberda presentarse el modelo 600. El plazo para
presentar dicho modelo es de un mes desde el otorgamiento de la escritura
publica.
6. Inscripcion en el Registro Mercantil Provincial, con el fin de dar publicidad
legar de la sociedad la cual ganara personalidad juridica. Desde su escritura el
plazo serd de un mes. En el Registro Mercantil de Zamora se debe presentar:

- CIF provisional.

- Copia escritura constitucién.

- Liquidacion del impuesto de Transmisiones Patrimoniales.
7. CIF definitivo solicitado en la Agencia Tributaria. Se presenta el modelo 036 o
037, acompafiado de la copia de escritura publica y la certificaciéon de inscripcién
en el Registro Mercantil. Se dara de alta en el Censo de empresarios profesionales
ya que tendremos trabajadores y en la IAE, donde se empezara a pagar. El
objetivo que tiene el NIF es identificar a las sociedades juridicas a efectos fiscales.
La composicion de esta es una letra que informara de la forma juridica, un nimero
aleatorio de siete digitos y un caracter de control, que puede ser un niumero o una
letra.

TRAMITES PARA LA EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO
Una vez que tenemos nuestra empresa constituida puede comenzar a realizar
operaciones mercantiles. Recordando que pueden quedar algunos tramites que
realizar antes de empezar a funcionar.
1. Tramite en el ayuntamiento. Licencia municipal de obras.
2. Tramites en la Seguridad Social. Solicitud cédigo cuenta de cotizacion,
afiliacion y alta de trabajadores. Inscripcion en el Régimen de trabajadores
autonomo (RETA)
3. Comunicacién de apertura de centro de trabajo.
4. Legalizacion del libro de actas, del libro de registro de socios y su actualizacidn
anual en el Registro Mercantil.
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5. Realizar registro de los signos distintivos para distinguir los productos o
servicios de una empresa de las demads concurrentes en el mercado. Oficina

espafiola de patentes y marcas.
6. Obtencidn de un certificado electrénico. Este certificado posibilita la firma de

documentos electrénicos e identificar inequivocamente al propietario de la

firma.
Después de estos tramites la empresa puede empezar a funcionar.

3.Tramites de constitucion

1.Certificacidn negativa del nombre, solicitada en el Registro Mercantil:
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2.CIF provisional en Hacienda y CIF definitivo, modelo 036:
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3.Apertura en una cuenta corriente:

4.Escritura Publica de Constitucion
Ejemplo de escritura publica de constitucion:
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Nuestra resefia de la escritura publica de constitucién es:

Constitucién de sociedad
En Benavente, a 13 del afio dos mil diecinueve, ante mi Bugle-Mantequilla. Notario
titular de Benavente con el nombre, Julio Fernandez Bravo Francés, segin Decreto
Judicial debidamente protocolizado, con oficio en esta ciudad, calle de Santa Cruz,
numero dieciocho, compadece Bugle-Mantequilla, sociedad de Responsabilidad
Limitada de nacionalidad espanola con NIF B49000000 con domicilio en Caflada Real
Berciana numero veintinueve. Tendra el titulo de administrador de la empresa Natalia
Ferrero Carrera con DNI 71746107E y firmado dicha escritura en el Registro Mercantil

de Zamora.
5.Impuesto sobre Trasmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

6.Inscripcion en el Registro Mercantil de Zamora:
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7.NIF definitivo:

4. Tramites de Puesta en Marcha

1.Tramite en el ayuntamiento de Benavente, Licencia municipal de obras:
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2.Tramites en la seguridad social:
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3.Comunicacion de apertura de centro de trabajo, Junta de Castilla y Ledn:
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4.Legalizacion del libro de actas, del libro de registro de socios:
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5.Solicitud del Registro de Patentes:
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6.0btencion de un certificado electrénico:
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados
Pasos a seguir para obtener el certificado electrénico:
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10.0tros Tramites

1.Licencia Medioambiental:

h EXPEDIENTE DE COMUNICACION DE INICIO DE
! I !I ACTIVIDAD SOMETIDA A LICENCIA AMBIENTAL

o Viames Farres Garsia
oo ne TSI

EM REFRESENTAC N DE Bughe-Martegala
CON CIF a1 F BAS000000

Bonscy K S Peal Denosns

POBLACH | Bl

TELEFOmG: SleasSte R wiegaiggmal com

EXPOME

[oanpe—— L) (For demein S 13 durts de Dobemo we concedd 3 Bg-barieguns
L ieracin pary 3 TGN 3 3 e

5 Local jmi 80
e

e, g confiormiciad con o Decrwic Legaléve 1000, o 12 o rewembng por o que B aprosbs o
S pk e 18 Ly da Py b da Camtils y Lan, ol Dudrets- Loy 42000, de 23 da
S du llechion S Impuisc e iy Actwiisdes de Serecion en Casilla y Ledn y I onderanga
el e BOSwbie S B LBy 112003

SE COMUMICA con carbcier prwwio 3 13 apedhra, pusts an mancha o oo de L3 achvidad! descrita y

Sechil PrpOThabiETeY G BON R DUl GBS y Ul RaR SO0 mpeeied o
Eresaris coTAncIoon kands B1io luron ok quE 3l o A8l preuenis

[n Beturvets Y- ,,m-q;.;_'!ﬂ
Fareg i piaitants,

2.Curriculum vitae de cada componente:
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