SCOMO INSCRIBIRSE A UN CURSO?

PASO 1

DOCUMENTACION:

1. Solicitud de inscripcion
rellena con todos los datos.

2. Fotocopia del DNI.
3. Justificante de pago.

A LA SEDE CORRESPONDIENTE DE

SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA Y LEON

PASO 2

MODALIDAD ONLINE

MODALIDAD MATERIAL IMPRESO

Si es la primera vez que realiza un curso con nosotros, el alum-
no debe darse de alta en la plataforma de formacion
cursosanpecastillayleon.es, creando un usuario y contra-
sefia, que seran validos para cualquier curso de la plataforma.

Eldia de inicio del curso, al entrar en la plataforma con el usua-
rio y contrasefia, se podra acceder al material y a las instruc-
ciones a través del apartado “mis cursos”. Dentro del plazo
establecido, el alumno tendra que realizar las tareas enco-
mendadas. En un plazo de 20 dias estara disponible el certifi-
cado del curso.

Unicamente los cursos marcados en la ficha de ins-
cripcion con (**) estaran disponibles en material
impreso.

Al inicio del curso se recibira el material didactico
por empresa de transporte. Dentro del plazo esta-
blecido, el alumno remitira toda la documentacion
requerida a la sede correspondiente de ANPE. Un
tutor se ocupara de aclarar las dudas mediante
correo electrénico o por via telefénica dentro de un
horario marcado.

PLATAFORMA DE FORMACION DE ANPE CASTILLA Y LEON

Avila: 920 251 169
Salamanca: 923 272 012
Segovia: 921 442 103
Valladolid: 983 356 961
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ANPE LEON
C/ Velazquez, n° 14,1.°C
Telf: 987 263 243
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Plza. Santa Teresa, n° 14,3.°- 3 C/ San Pablo, n°12C, 2° F
Telf: 920 251 169 Telf: 947 206 069

ANPE PALENCIA
C/ Becerro de Bengoa, n° 5
Pas. Com. La Cerera
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CERTIFICADOS POR LAS UNIVERSIDADES
DE CASTILLA Y LEON.

Universidad
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Garantizados por Ley,
validos como méritos
para las Oposiciones de

, Acceso a la Funcion
PLAZO DE INSCRIPCION: | pypiica, interinidades ¥
Hacta la fecha de inicio |\ cyyolimento de sexenios. ;
del curso a realizar.

Cursos online y con
material impreso,
realizados a distancia.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLATY'LEON

CURSO 2023/24



La programacion, unidades didacticas y supuestos practicos para

el acceso a la funcion docente del cuerpo de maestros

Legislacién y programacién en educacion secundaria.
Estrategias para afrontar el procedimiento selectivo

Herramientas para el desarrollo de las competencias
digitales docentes. NIVEL B2

Las emociones. Herramienta basica del sistema educativo

Innovacion educativa: Aprendizaje Basado en Proyectos

01-09-2023 06-10-2023 10-11-2023
05-10-2023 09-11-2023 1 2023
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A 01-09-2023 | 15-12-2023 | 29-03-2024
AVIEA 05-10-2023 | 18-01-2024 | 02-05-2024
AVILA 01-09-2023 15-12-2023  29-03-2024

05-10-2023 18-01-2024 02-05-2024

" . . . A 01-09-2023 | 19 2024 | 2 2024
Bilingual Education. Present-Day Trends in Teaching Methods AVILA 0 2023 | 22-02-2024 | 0 2024

La evaluacion por competencias en el marco educativo
DUA: Disefio Universal para el Aprendizaje
Realia como recurso educativo. Mis viajes llevados al aula

Situaciones conflictivas en el aula. Aprender a manejarlas

Iniciacion al pensamiento computacional. Scratch

Uso didactico de la literatura infantil
Refresher B2 course for primary and secondary teachers

Juego, iniciacién deportiva y educacion fisica
El Microaprendizaje. Cémo presentar los contenidos a
nuestros alumnos para aprender de manera eficaz
La educacion emocional como pilar fundamental del
proceso de ensefianza aprendizaje
La radio como herramienta educativa

Nuevas competencias en la educacion
del siglo XXI: la cultura emprendedora

Educacioén sanitaria y prevencion en el ambito escolar

El aprendizaje cooperativo en el aula
Educar desde la diversidad: Atencién a los
alumnos con necesidades de Compensacion Educativa

Estrategias para la inclusién del alumnado
con dificultades de lectoescritura en el aula

Canva. Educacion para el desarrollo
de la competencia digital docente

La atencién a la diversidad como forma
de inclusion en las aulas

Nuevas propuestas metodolégicas en Educacion Fisica

Nuevos enfoques metodolégicos en el aula

Aplicaciones para ser un docente
digitalmente competente

Neuroeducacion en el aula
¢, Coémo despertar la emocion por aprender?

Las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion

La ensefianza bilingtie a través de las TICs:
la herramienta digital e-Twinning

El acoso escolar: nueva forma de violencia entre iguales

Estrategias metodolégicas para el

desarrollo de las habilidades sociales en el ambito educativo

Situacion de aprendizaje; una nueva forma de programar

Primeros auxilios basicos en el ambito educativo

El sistema educativo:
el centro como unidad organizativa

Coaching educativo como guia del proceso
de ensefianza-aprendizaje

La funcion del docente: medidas de

organizacion escolar que favorecen la resolucion de conflictos

Pizarra digital interactiva (PDI):
nueva forma de ensefiar
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06-10-2023 | 19-01-2024
SALAMANCA | 49112023 | 22-02-2024 -

06-10-2023 23-02-2024
SALAMANCA ' 49112023 | 28-03-2024
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12-07-2024
15-08-2024
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Alimentacién saludable desde el centro educativo 18-01-2024 06

SALAMANCA

Estrategias metodologicas del juego en las

aulas multinivel: educacion en valores
15-12-2023  07-06-2024
18-01-2024 11-07-2024

Didactica para mantener la motivacion y atencion del alumno.
Aprovechamiento y rendimiento escolar

Organizacion del aula: ambientes de aprendizaje

19-01-2024 12-07-2024

SALAMANCA 22-02-2024 15-08-2024

Enfermedades crénicas en el ambito educativo

Estrategias didacticas y metodolégicas
para la funcién docente
01-09-2023  15-12-2023
SEGOVIA 05-10-2023  18-01-2024

01-09-2023 | 15-
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06-10-2023 | 1
SIEEOVIA 09-11-2023 | 18-

06-10-2023  19-01-2024
SEGOVIA 09-11-2023 | 22-02-2024

Metodologias activas en secundaria y formacion profesional
Manejo de CANVA para disefio de materiales educativos
Metodologias activas en infantil y primaria
Educar creando: el modelo psicomotriz
La realidad virtual en el aula: herramientas y aplicaciones

Escaperoom con powerpoint como recurso educativo

06-10-2023 23-02-2024
09-11-2023 28-03-2024

Metodologias activas y evaluacion en ensefianzas musicales

Aplicacion en el aula de office 365: Nivel basico

10-11-2023  29-03-2024
14-12-2023 02-05-2024

Herramientas digitales para docentes:
Boom learning, seesaw, Google classroom
Imagen y sonido como recursos didacticos:
herramientas de audio y video
Ensefianzas de areas no linglisticas en
lenguas extranjeras: secciones bilinglies y otros programas

01-09-2023 19-01-2024
05-10-2023 22-02-2024

La programacion didactica de aula

01-09-2023  29-03-2024
VALLADOLID | 95102023 ' 02-05-2024

06-10-2023 | 15
VALLADOLID | g9.11.2023 | 18-

06-10-2023  23-02-2024
VALLADOLID | 49.11.2023  28-03-2024

Gestion emocional y resolucion de conflictos:
recursos educativos para profesores y alumnos

La salud laboral en el sector docente: medidas de prevencion
La gamificacion y el escape room como
recursos en la ensefianza

Recursos educativos para la prevencion de la violencia
de género en las aulas. Hacia la busqueda de la igualdad

10-11-2023
VALLADOLID 1471570073

o o o . Fafi 10-11-2023 | 19-
El tutor y orientador. La evaluacién gamificada como herramienta digital VALLADOLID 14-12-2023 | 22-

El uso de los dispositivos moéviles en el aula: 10-11-2023 19-01-2024
aplicaciones y metodologia VALLADOLID 44 455023  22-02-2024

La convivencia y el acoso escolar

Estrategias e instrumentos para la evaluacién competencial

. P P Lo 15-12-2023 03-05-2024
Herramientas TIC de accesibilidad, comunicacién y evaluacion 18-01-2024  06-06-2024
Respuesta educativa a los alumnos de altas capacidades:
ejemplos de enriquecimiento
Disefo y elaboracion de las programaciones didacticas
en Castilla y Leon
La hiperactividad en el contexto escolar: problemas de aprendizaje,
evaluacion e intervencion sobre alumnos con TDAH

12-10-2023 29-02-2024
15-11-2023 03-04-2024

023 0
ZAMORA 24-01-2024  12-06-2024

25-01-2024 | 09-05-2024
28-02-2024 | 12-06-2024

La programacion didactica en MUSICA

Las dificultades de aprendizaje en la lectura y la escritura:
evaluacion y estrategias para la intervencion

IMPORTANTE

ZAMORA

23-02-2024

03-05-2024
06-06-2024

29-03-2024
02-05-2024
07-06-2024
11-07-2024

07-06-2024
11-07-2024

07-06-2024
11-07-2024
12-07-2024
15-08-2024

07-06-2024
11-07-2024
12-07-2024
15-08-2024

ANPE en convenio con las UNIVERSIDADES DE CASTILLA Y LEON, ofrece cursos de
formacion validos para opositores, interinos, parados, maestros, profesores de Secundaria,
profesores técnicos de Formacién Profesional, profesores de Musica y Artes Escénicas,
profesores de EOI, profesores de Artes Plasticas y Disefio, psicologos, pedagogos y otros

profesionales relacionados con la docencia. Ademas de la consideracién que estos cursos
puedan tener en diferentes convocatorias, se aplican para opositores de todos los cuerpos
docentes y para la baremacién de interinos y cumplimiento de sexenios para funcionarios.
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