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1. Plan de Marketing

1.1.Delimitacion Previa de Negocio

Patatissimo se caracteriza por ser una idea innovadora que podria tener una gran aceptacion
en el centro de la ciudad de Valladolid.

Esta idea consiste en vender como producto base la patata, ya que es uno de los alimentos
mas consumidos en Espafa debido a su bajo coste y que ofrece multiples tipos de cocinado.
Vamos a ofrecer “comida sana rapida” con la posibilidad de comerlo nada mas salir del

establecimiento o para comer en casa.
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Ofrecer en nuestro establecimiento un producto de comida rapida, pero cuidando la calidad.
Hasta el momento, las patatas fritas para llevar las podemos encontrar en ferias y fiestas...pero

son productos congelados v sin variedad.

e Las novedades del producto o servicio.

- Patatas fritas de calidad, producto fresco cocinado.
- Variedad de salsas para las patatas fritas.

- Variedad de rellenos para las patatas asadas.

- Diferentes formatos para llevar.

- Variedad de platos en los mends.

. Las ventajas que tiene el producto o servicio que piensas ofrecer respecto a los que ya existen en el
mercado.

- Comida sana rapida
- No es producto congelado.

- Variedad de salsas.

1.2.Mercado.

PRINCIPALES EMPRESAS DE LA ZONA Y SU
EVOLUCION

A continuacion, una relacién de los nombres de los establecimientos de hosteleria que ofrecen
patatas a sus clientes. Todos ellos tienen una antigliedad superior a cinco afios, consolidados y
con fama en toda la ciudad.

Todos estan ubicados en el centro de Valladolid, con un publico de paso o que expresamente
se acerca al local por sus productos tipicos. Todos ellos tienen fama adquirida y el consumo es
en el propio local.

Foster's Hollywood estd ubicado en los dos principales centros comerciales, alejados del
centro, pero también tiene un establecimiento en la Calle Felipe Il, no muy lejos del centro
urbano pero poco transitada. A éste le acompafa la fama de sus ricas “patatas bacon”, por lo
que le consideramos competidor en este sentido, pero jugamos con la ventaja de que sus

productos tienen un precio mas elevado. Sus nombres son:

- La Mejillonera.- Calle Héroes de Alcantara, 8, 47001 Valladolid
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- Taberna San Benito.-Calle Francisco Zarandona, 6, 47003 Valladolid

- Las patatas de Blas.- C/ Pasion, 6 — 47001 Valladolid

- Gigantes.- C/ Garcia Lesmes, 3 — 47004 Valladolid

- Foster's Hollywood.-Rio Shopping Valladolid / Centro Comercial Vallsur-47008 y C/
Felipe 11-47003

ENCUESTA Y ESTUDIO DE MERCADO

Tras hacer una encuesta (pag. siguiente) en Valladolid y cercanias para saber el nivel de
aceptacion que nuestros productos tendrian en el mercado, llegamos a las siguientes

conclusiones:

Respecto a la ubicacion

El ratio de poblacion entrevistado comprende jévenes de distintos municipios de Valladolid y

por mayoria el sitio ideal seria en el centro de la capital.

Respecto a los héabitos de consumo

Hemos concluido que el 58% de los entrevistados compran comida para llevar y un 56% en
horario de cena principalmente por comodidad.

Respecto al producto

Un 98% de los entrevistados es consumidor de patatas y acepta con entusiasmo la idea de
negocio que les proponemos.

Respecto a nuestros talleres

Mas de la mitad de los entrevistados estarian interesados en acudir y aprender a preparar
tortilla y un 87% otros platos elaborados con patatas. Un 89% estaria interesado en acudir a
nuestra cata con diferentes tipos de patatas.

Respecto al local

Hemos concluido que un 47% de los entrevistados marca como punto fuerte la calidad del

producto y un 84% como punto débil el acondicionamiento del local.
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ENCUESTA. Sondeo de Mercado. Médulo Simulacién empresarial. Alumnos de IES Las Salinas Curso 2018/2019

1. ¢Le gusta a usted la patata? 11. ¢(Crees interesante introducir en nuestra carta
O si O No elaboraciones con patata baja en calorias?
2. Edad Osi Dno

0 Menor de 20

O entre20y30
O Entre 31 y 40 [
O Mayor de 41 i

12. Cuando piensas en comer patatas, ¢Donde
acudes?

13. Respecto a la pregunta anterior indiquenos su

3. Sexo opinion sobre el establecimiento:
OH Om Punto fuerte:

4. ¢En qué situacion se encuentra actualmente? Punto débil:
O Estudiante 14. (Cree que un establecimiento dedicado
O Trabajador exclusivamente a la patata seria algo novedoso en
O Desempleado Valladolid?
O Jubilado Osi OnNo

5. Lugar de residencia
15. ¢ Ve interesante que el horario de apertura del local

6. ¢Suele comprar comida para llevar? los fines de semana sea hasta altas horas de la
O si O No madrugada?
O si O No

7. Indique en qué horario suele hacerlo:
O Amuerzo 16. ¢Te gustaria que la oferta fuera mas amplia como

= por ejemplo: patatas asadas con distintos rellenos,
E Comide patatas fritas con diferentes salsas, etc.?
Merienda
O & O si O No
ena
O Noche 17. ¢Te gustaria encontrar un establecimiento donde

cada dia te ofrezcan dos comidas caseras

8. ¢Cual es la razon principal por la que consume Ud. elaboradas con patata?

comida para llevar?

O si ON
O Factor tiempo (nadie cocina en casa) s' 9
O sabor 18. En el mercado actualmente existen aprox. 46
O precio variedades de patata, ¢cuantas conoce Ud.?
O comodidad
O otro

19. ¢Le pareceria interesante como actividad, asistir a

9 yOome contiaen lacdio? una cata de diferentes tipos de patata?
. [A {

O Nunca O si O No
LI Aveces 20. ¢Y a un taller de cocina, para aprender a hacer
O Frecuentemente tortilla de patata?

10. ¢Como le gustan mas las patatas? (puede marcar O si O No

varias opciones)
21. ¢Le gustaria aprender a elaborar diferentes platos

O Fritas
con patatas?
O Fritas con salsas Osi On
o

O Ppatatas bacon y queso
O cocidas 22. ¢En qué zona de Valladolid le gustaria encontrar
O Asada nuestro negocio innovador de patatas?
O Asada/Rellena o5 B

2 2 . Gracias por tu participacion, tu opinion es muy
= Tot:tllla espanola' i importante para nosotros, ahora puedes sentirte
O Guisada (patata riojana...) parte de este proyecto sugiriendo un nombre para

nuestro local:

W
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1.3. Demanda.

El porcentaje de demanda variara en funcién de la franja horaria del dia.

Al estar situado junto a un instituto, por la mafiana se han hecho los calculos sobre el
cucurucho de patatas tamafio pequefio y una media de 40 unidades/dia de lunes a viernes.
Los fines de semana, méas concretamente la noche del viernes y sabado, el establecimiento
permanecera abierto hasta las 3 de la madrugada. Si calculamos en la franja horaria desde la
hora de la cena, aproximadamente en 6 horas se ha estimado una media de gasto (en este
caso seran variados los productos, patatas en cucuruchos o patatas asadas en los diferentes
tamarfos que ofertamos) por persona que consuma en nuestro establecimiento una media de
3€, con una media de 80 personas al dia.

Los datos estan calculados haciendo media anual general, siendo conscientes de que habra
meses mas fuertes de ventas (semana santa, ferias, navidad...) y meses en los que en

Valladolid no hay afluencia de transelntes (principalmente en agosto).

1.4.Cliente.

CLIENTES

Queremos abarcar diferentes perfiles. Las distintas variedades de patatas fritas para llevar. Se
pueden comer dando un paseo, y el puablico al que iria destinado seria amplio, desde el nifio
gque pasea con sus padres, adolescentes con amigos, de Valladolid capital o del resto de los
municipios colindantes que vienen a la capital los fines de semana.

Diariamente tendremos dos platos elaborados con patata, comida sana y para llevar, que
seria la principal venta de las horas centrales del dia, estudiantes, trabajadores de la zona...

El establecimiento estara abierto los viernes, sdbados por la noche y visperas de festivos,
segun sean concedidos los permisos, para abarcar la demanda de los clientes que salen de
fiesta y para los cuales, la Unica opcién de comer algo a las tres de la mafana seria ir al Mc-

auto o la bocateria de San Miguel.
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Pagina 3 de 70

1.5.Competencia..

A continuacion, hemos elaborado una tabla de andlisis con puntuacion de los diferentes

puntos fuertes y débiles de cada uno, de esta forma obtenemos cuales son los mas fuertes.

Seencuentra allado de la
Plaza Mayer de Valladolid

Situada cercana a la
Plaza Mayor

Se encuentra al lado de
la Plaza Mayer de
Valladalid

Situada en calle cercana
a la Plaza Espania, pero
no esuna calle de paso
céntrica

Centro Comercial
RigShopping (Arroyo de

la Encomienda)

Bocata de calamares,

Patatas fritas

Menu tamano gigante.

Restaurante comida

Productos que - Patatas asadas rellenas panaderas con salsa de Hamburguesas, R
patatas bravas-alioli, I . americana. Patatas
ofrece meiillones v patatas de la casa ajo. Pitufos (bocatas de sandwiches..patatas. eso
1 baguette) fritas y patatas gajo. bacanya .
Politica de precios = Precios altos Precio economico Precio muy com petitivo Precios intermedios Precios altos
Antigiiedad 1989 2003 2000 1589 1999
U v ee iz Clientela fija Clientela fija Clientela fija Pagina web, Facebook Pagina web, Facebook
comunicacion

Todo tipo de clientes

Mediana edad en
adelante

Mediana edad en
adelante

Todo tipo de clientes

Tedo tipo de clientes
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buena.

Imagen de la
empresa
. L. Precios altos. La comida
Local pequefio v Local muy antiguo y Su situacion. Las americana la
Puntos débiles Su carta no varia antiguo. patatas grasientas patatas gue sirven som catalogamos de poco
congeladas.
saludable.
. Durante las fiestas, su ESEELERE &1 un'a . Las ofertas y su relacion .
f Fama y tradicion en la - == ) e zona de mucho transito ST = La calidad de sus
ciudad. al lado de la plaza productos.
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El objetivo que - En qué locales de Valladolid se consumen patatas.

perseguimos - Conocer los puntos fuertes de la competencia

con esta - Horarios de la competencia

investigacion - Fallos y puntos fuertes de la competencia
es: - Promociones y ofertas

- Mejor establecimiento calidad-precio

1.6. Politica de producto.

La esencia de nuestros productos es la frescura y calidad:

Nuestros envases para llevar las patatas y los platos son de material reciclable, evitando
plasticos y materiales no biodegradables. Damos asi la imagen de la empresa con un
compromiso de responsabilidad social con el medio ambiente. Todos ellos estan
personalizados con nuestro logotipo: Al ser un producto de consumo por la calle pensamos

gue va a ser rgpidamente reconocilble por el publico.

/ /

iy

LAS MEJORES PATATAS
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La imagen del local es muy importante. Cuidando los colores corporativos del logotipo y la

limpieza al méximo. De aspecto despejado y lineas simples, serd de suma importancia la

atencion rapida al cliente.

l Education and Culture DG
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1.7. Politica de Precios.

Nuestro objetivo principal a la hora de establecer los precios es darnos a conocer rapidamente
por la calidad del producto y nuestros precios.
Por ello, la estrategia de precios que vamos a llevar a cabo es la de penetracion, porque nos
permite obtener una ventaja sobre la competencia y esto nos ayudara a atraer clientes ya que
somos nuevos en el mercado.
A la hora de fijar nuestros precios, tendremos en cuenta los factores internos de la empresa ya
gue el precio del producto deberd ser mayor al coste de este, para asi poder sacar un
beneficio. Aun asi, dependera también de los precios marcados por la competencia y el precio
gue esté dispuesto a pagar nuestro cliente.
Partiendo de la base de que nuestro principal objetivo es introducirnos en el mercado,
dispondremos de diferentes promociones que atraigan a los clientes:

- Con la compra de dos menus de patatas rellenas se regalaran dos bebidas.

- Enlos menus diarios incluiremos pan y bebida.

Comparando nuestros precios con los de la competencia, los precios que estableceremos son:

PATATAS LLEVAME Cucurucho Cachi
Patatas clasicas 2€ 3€
Patatas paja 2€ 3€
Patatas gajo 25€ 3.5€
Patatas bravas 25€ 3.5€
Patatas bacon-queso 3€ 4€
Salsas adicionales: 0.50€

PATATAS ASADAS RELLENAS
M (2 ingredientes) 3,50 €
L (4 ingredientes) 4,50 €
XL (5 ingredientes) 4,90 €
_Z
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MENU DIARIO
Plato a elegir+bebida+pan 6,90 €
BEBIDAS

Agua 1€
Fanta limén / naranja 1.50 €
Nestea 1.50 €
Cerveza sin alcohol 1.50 €
Coca cola/ Zero 1.50 €
Aquariusliom / naranja 1.50 €
Cerveza 1.50 €

)
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1.8. Politica de distribucion.

La idea de negocio inicial contempla solo la venta en el local, el cliente podra elegir si comer
dentro o llevarselo. Con la evolucion del primer afio, y segun se contemple la demanda del

mercado, se incluiria el reparto a domicilio de cara al segundo ejercicio.

1.9. Politica de comunicaciéon y promocion.

A) Lapublicidad en los medios de comunicacion

Para poder dar a conocer nuestra empresa emplearemos los siguientes tipos de
publicidad:
- Radio

¢ A cuéntas personas conoces que no les guste la patata?
Disfruta con nosotros de la variedad de productos hechos con patata!
Patatas asadas rellenas, patatas fritas, menu diario con la patata como
alimento base. Localizanos en la Plaza de la Rinconada, N°6.

4 é il Education and Culture DG
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- Flayers

Menw Patatissime
Diariamente podras elegir uno de

nuestros dos platos principales.

{Incluye pany bebida)

Te espenamos en
Plaza de la Rinconada
(Detnis del Ayantamicnts)
/"’"

Patatisime
\ LAS MEJORES PATATAS
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LAS MEJORES PATATAS

Cucurucho Cachi
Patatas cldsicas 2 € 3€E
Patatas paja 2€ 3£
Patatas gajo 25 € 3.5€
Patatas bravas 25 € 3.6 €
Patatas bacon-queso 3€ 4€
Incluye salsa a elegir: Ketchup/iayonesafilostaza.
Adicionales: 0.50 € Barbacoa Roquefort
Cheddar Ali-oli
Moijo picdn Deluxe
o
Carne picada Tomate M 2 ingredientes
Pollo desmi i
gado Jala!)enos 3150€
Bacon Aceitunas
Tacos york Pimiento 4 ingredientes
Cebolla caramelizada Lacon I- 50€
Atdn Cebolla !

Queso de cabra
Queso parmesano
Queso cheddar rayado

Agua

Fanta
Nestea
CervezalD 0

%

’A‘é"*
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3 ingredientes

Champifiones
XL

4,90€

1€ CocaCola 1,50€
1,50€ Aquarius 1,50€
1,50€ Cerveza 1,50€
1,50€

Education and Culture DG
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" Dutatisvims

Lacon Carne picada Pollo desmigado
Tacos York Bacon
Salsa Ali-oli Salsa Cheddar Salsa Deluxe
| | »-
'\";c"_h‘ 0‘] NG i *
Salsa Barbacoa Salsa Roquefort Salsa Mojo Picdn Quesos
Queso cheddar rayado Quesode cabra Queso parmesano Queso provolone rayado
="
[T
Bebidas Complementos frios

Cebolla Champifiones Rlapedios Pimientos

e
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- Redes sociales

FAC E B OO K B () Patatissima - Inicio x 4+

&« C @ & htips:/fwww.facebook com/Patatissimo-2096565093949403/
I £ | Patatissima soia  nicio Crear
Pagina Bandeja de ent. Notificaciones Estadisticas Herramientas d Configuracion

lir una foto de portada

LAS MEJORES PATATAS

7y
4

Patatissimo

Crear nombre d

de la pagina

Inicio

Orertas Wb Megusta | X Segquir A Compartit | - + Afiadir un botan

Opiniones

7 WS #' crearpublicacion | @I Endirecto [P Evento ¥ oferta & Empleo Imitar a amigos a indicar que les gusta tu pagina

Las padinas que tienen diez Me gusta como

Promocionar minima generan mayar interaccisn

Patatisins @ 51l UNG pUblicAGION

Administrar promociones”
5 0410 Me gusta

Fotowften () Sentimientol... © registrar visita

INSTAGRAM
Contaremos con una pégina en Instagram con informacion sobre nuestro establecimiento. En
ella publicaremos los platos que ofrecemos diariamente, y las ofertas eventuales que

implantemos.

FOURSQUARE
En esta res social nos podra localizar el cliente buscando informacién sobre restaurantes y

establecimientos de comida en Valladolid.

MERCHANDISING

N ‘w//é
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Los escaparates con nuestros productos se exhibiran en vitrinas a la altitud del nivel de los
ojos. También dispondremos de carteles y pancartas en el interior e exterior de la tienda, y

displays con promociones e informacién de nuestros productos.

B) Lapublicidad en el punto de venta

Contaremos con un escaparate que aporte visibilidad desde el exterior para que provoque a
los clientes la necesidad de entrar. Para ello contaremos con gran iluminacion, y
ocasionalmente decoracion segun la temporada del afio en la que nos situemos.

Dentro del establecimiento contaremos con dos expositores: uno de ellos con los ingredientes
necesarios para el relleno de patatas; y el otro con los platos preparados para el menu diario.
Como ya hemos dicho anteriormente, queremos que nuestro negocio se diferencie por su
limpieza y calidad en los productos, por lo que introduciremos colores claros en las paredes y
suelo que aporten estos factores que queremos remarcatr.

1.10. Presupuesto de las acciones de Marketing

Aol Afo2 AAo3 Afo4 Afo5

Publicidad 500 500 300
Promocion de Ventas

Relaciones Publicas 100 100
Marketing directo

Esponsorizacion 200 200 100

Ferias y exposiciones

Otros gastos de distribucion
Otros gastos

Total comunicacion 800 800 400
o, Az,
A '.* ﬁ.* 4
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2. Plan de Operaciones / Produccion

2.1.Productos o servicios

Ofrecemos a los clientes una amplia gama de productos que son respaldados por el nombre
de nuestra marca “PATATISSIMO” y estan divididos en tres tipos:

Patatas llévame
En este tipo de productos incluimos las raciones de patatas fritas, patatas gajo, patatas
bravas y patatas bacon-queso. Este tipo de raciones se caracteriza por ser faciles de

compartir y comer en cualquier sitio de forma comoda y sencilla.

Patata asada rellena

Las patatas asadas seran rellenadas con los
complementos elegidos por el cliente entre los cuales
encontrara ingredientes de alta calidad, frescos, bien
elaborados y acompafados por distintas salsas .

Contaremos con tres opciones de relleno con

diferentes nimeros de ingredientes segin la cantidad
de ingredientes.
El cliente podra elegir que se caliente el producto y posteriormente se incluyan los

ingredientes frios elegidos.

Mendus diarios

En nuestros menus diarios ofrecemos dos tipos
de platos hechos a partir de la patata que se van
cambiando diariamente y que se repiten el mismo
dia de la semana dando al cliente la opcién de
elegir entre uno de los dos y se le incluye bebida

a elegir y pan en el precio.
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Aparte del servicio que ofrecemos, realizaremos talleres sobre como hacer una tortilla de

patata y masterclass para la elaboracion de diferentes platos basados en la patata y donde

nos enfocamos en un alimento especifico que es la patata. En nuestros talleres damos a

conocer los distintos tipos de patatas y para qué sirven como por ejemplo para cocer, fritas,

tortilla y etc... sus nutrientes y los principales beneficios al incluir este alimento en su dieta.

Tras dar una charla se realizaran actividades para todos los publicos y después se ofrecera

muestras para que prueben nuestros productos, y luego darnos sus opiniones y sugerencias.

SINDICATO INDEPENDIENTE
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Carnes

Carne picada Pollo desmigado

Lacon

Quesos
Queso parmesano

Queso provolone

Queso de cabra

{ S
rayado rayado
Complementos frios
Champifiones Jalapefios Pimientos

Tomate

Aceitunas

ucation and LCulture
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Patatas LIévame

Patatas clasicas Patatas paja Patatas gajo Patatas Bravas Patatas Bacon

o

queso

Salsas

Salsa Ali-oli Salsa Cheddar Salsa Deluxe

Salsa Barbacoa

&=%

Salsa Mojo Picoén
|

2
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Cerveza

2.2.Aprovisionamiento y gestion de existencias.

PROVEEDORES

En cuanto a nuestra logistica de aprovisionamiento, apostamos por proveedores locales, en

los que encontramos grandes ventajas como mayor previsibilidad en los tiempos de entrega y

reduccion de costes gracias sobre todo al ahorro en transporte. Nuestra imagen de empresa

demuestra asi el compromiso e interés en la comunidad local.

()
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Valladolid es zona productora de patatas, nuestro

principal proveedor-productor de patatas seria
DANIEL Daniel Casero Navarro, agricultor de Simancas.
CASERO _ o _ )
NAVARRO Siembra distintas variedades gque serian perfectas
Productor de patatas para abarcar los diferentes tipos que vamos a
625463 594 o . .
comercializar y conseguiremos que el precio sea
el mas competitivo al evitar intermediarios.
mercaolid Mercaolid, es el mercado central de Valladolid,

I I|| I I como proveedor del resto de productos frescos.

| | !
I TANAD KUIMERTHR K o VALLAREEIY

=NVASES

SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA Y LEON

Makro sera nuestro proveedor del resto de
productos que no tienen que ver con la
alimentacion, limpieza del local y otros

suministros.

Envases Castellanos, es un proveedor local con
Edatares Cazttanss  S€DE €N Mercaolid, para los diferentes envases

que vamos a utilizar.
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3. Plan de Recursos humanos
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3.1.0rganigrama Funcional

La empresa se creara por el emprendimiento de tres personas, los tres son socios capitalistas

y trabajadores, sus tareas definidas se detallan en el siguiente organigrama.

Inicialmente se contratara otra persona de apoyo a cocina y atencién al publico. Entre estas

cuatro personas se cubririan los horarios semanales, asi como la apertura por la noche los

fines de semana.

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Sofia Sanchez Lopez
Lucas Lima de Amorim

Noelia Pastor del Rio

Lucas Lima de Amorim
Noelia Pastor del Rio

Sofia Sanchez Lopez

Carla Gdmez Sanz

) o
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FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO

\l LAS MEJORES PATATA

— ',
NOMBRE: NOELIA PASTOR DEL RIO .

AREA: Elaboracion y Aprovisionamiento

Responsable de elaboracién de menus diarios

DESCRIPCION DEL Organizacion de cocina
PUESTO: Aprovisionamiento
FUNCIONES:

- Dirige, y plantea los diferentes menls semanales con
el resto de socios.

- Se encarga de la lista necesaria de aprovisionamiento
de productos necesarios para su elaboracion.

- Organizacion general de la cocina

FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO

“Dutntissime
=

NOMBRE: LUCAS LIMA DE AMORIM
AREA: Comercial y Marketing

LAS MEJORES PATATAS

Definir las estrategias de marketing para la oferta de productos
DESCRIPCION DEL 0 servicios

PUESTO: Disefio y maquetacion de carta menus diarios

Evaluar y controlar los resultados de los mismos

FUNCIONES:
- Con el seguimiento de las medidas tomadas y los

menUs ofrecidos, analizando la aceptacion por el
publico plantear nuevos segun su aceptacion. Sera el

encargado, previa deliberacion con el resto de socios

SR y—f
L
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de elaborar la oferta de productos.

- Planificar y organizar ofertas especiales de venta s
segln época o fechas puntuales en el afio.

- Fijar las listas de precios, los porcentajes de descuento
y los plazos de entrega.

- Control y seguimiento de Redes, Foursquare .

- Resolver problemas comerciales y de marketing.

- Contratar campafias de publicidad.

e * L ////;

Education and Culture DG

<N Leonardo programme

CASTILLA ¥ LEON

SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA Y LEON Junta Castilla y Leén



Anexo 3 Formacidn

Profesional Pagina 22 de 70
* K x
< =
N
-
innovation work
SN RO :

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn | TURKEY | POLAND | GREECE | SLOVAKIA

FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO

" Datntiving

NOMBRE: SOFIA SANCHEZ LOPEZ
AREA: Administrativa

Coordinacion financiera y administrativa de la empresa.

DESCRIPCION DEL Administracién de recursos materiales y econémicos.
PUESTO: Gestion de Recursos Humanos.
FUNCIONES:

- Trato y negociacion, seleccion y contratos con
proveedores.

- Elaboracién de noéminas. Control y asistencia al
personal.

- Contabilidad de la empresa. Tramitacion de

obligaciones con la administracion.

PROCESO DE CAPTACION Y SELECCION DE
EMPLEADO

Reclutaremos candidatos en el Banco de Alimentos de Valladolid, a través del siguiente mail

al responsable:

Fundacién Banco de Alimentos de Valladolid

C/ Vazquez de Menchaca, N° 28 (Parcela 128) - Poligono de Argales Valladolid, 47008
983 275 300

Area Social: 665 782 488

673 756 396

Voluntariado: 983 709 560

A Y—f
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672 656 046

Horario de 9:00 a 13:30
info@bancodealimentosdevalladolid.es

Fundacién Banco de Alimentos de Valladolid -

Sede Social

Callejon de la Alcoholera Naves 1-2, Valladolid, 47008
983 507 592

Oferta de empleo - Patatissimo

info@bancodealimentosdevalladolid.es
Oferta de empleo - Patatissimo

A |3 atencion de la direccidn Fundacion Banco de Alimentos de Yalladolid.

mes de febrero de 2019 en el centro de “alladaolid. Mace desde un proyecto de simulacian
empresarial para emprendedores. Ahora mismo, nos encontramos en la fase de contratacion de
un empleada y nos encantaria poder contar con su colaboracian.

El mativo de haber pensado en ustedes como fuente para este reclutamienta, es poder ofrecer un
puesto de trabajo a alguna de las personas que mensualmente necesitan de su ayuda para poder
mantener a sus familias y que por circunstancias no reciben ofertas desde |a fuente de empleo de

Buscamos un perfil de una persona activa y resolutiva, mayor de 45 afios (ya que este colectivo
se encuentra con méas dificultad para reincorporarse al mundo laboral)

Sector: Hosteleria. Empresa de venta de comida elaborada con patatas de diferentes formas.

Dispuesta a trabajar a turnos: mafiana/ tarde / noches de los fines de semana.
Salario; a canvenir

Ln saludo;
Moelia Pastor del Rio

629 959 565

~Dutatissins

>
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CUALIDADES DEL CANDIDATO 1 5 3 2

Edad

Aparienciafisica

Nivel de estudios

Estadocivil. Cargasfamiliares

Disponibilidad para trabajo nocturno fin de semana.

Desempleado (<1 afio 2> 1 afio 2>>2afios >>3afios)

Correccion en el trato

Inteligencia

Extroversion

Paciencia

Tenacidad

Carisma/magnetismo

Empatia

Fluidez verbal

Habilidad manipulativa

Escucha activa

Experiencia previa relacionada con el puesto

Capacidad de trabajo en equipo

Sentido de la organizacion
Fiabilidad

Vi V| V| V| V|V|Vv|V|lV|V|Vv|HVv|WVv|V|V|HVv|HVv|HVv|Vv|HVvlHyv

Capacidad de entusiasmo. Motivacion.

e
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3.2.Politica Salarial

El convenio colectivo que afecta a nuestros trabajadores es el Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleria de Valladolid (c6digo47000235011982). Visto el texto del
Convenio Colectivo PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE VALLADOLID para los afios 2016 a
2017, suscrito el dia 2 de noviembre de 2016, con fecha de entrada, el dia 22 de diciembre de
2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Departamento Categoria | Salario Bruto | % Seguridad Social | Retenciones IRPF | Total Coste Salarial

3.3. Plan de Externalizacion de Funciones

Esta empresa ha sido ideada por dos personas con caracter emprendedor. Estudiantes de
Grado Superior, ambas socias trabajadoras de la misma. La parte administrativa y fiscal sera

llevada a cabo por nosotras mismas, no siendo necesaria, por tanto, la labor de una asesoria.

La limpieza del local también sera atendida por los trabajadores, asi como el cumplimiento del
plan de prevencion de riesgos laborales.

En cuanto al mantenimiento del local, para reparaciones de averias y mantenimiento, si se

delegaran las funciones a la empresa que lo acondicioné inicialmente.

A Y—f
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Plan de Inversiones y localizacion
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3.4.Localizacion.

eo del Monasterio de @
Joaquin y Santa Ana
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San Pedro Regalado As
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Decathlon City Valladolid o e
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De Copas ¢,
Yo

Local ubicado en la
Plaza de la Rinconada
N°6 de Valladolid
capital, a pie de calle.
Zona céntrica de paso y
préxima a diferentes
zonas de ocio los fines
de semana.
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3.5. Edificaciones.
Almacén
Taquillas personal productos
limpieza

Tenemos que senalar en
los planos todos los D O
elementos industriales de
la actividad (termo, aire
acondicionado, Bafio
radiadores...), asi como
los sistemas de
ventilacion, aclarando el @]
lugar de evacuacion y el
caudal en el caso de
ventialcion forzada (todas /
las estancias tienen que /

tener ventilacion natural Almacén
o forzada)

Sera necesario senalar las r

medidas de proteccion de
incendios (al menos un
extintor de eficacia
21A-113B con cartel
normalizado, luces de
emergencia y carteles que
senalen el recorrido de
evacuacion y la salida de
emergencia)

[

] Cocina

-

Mostrador

:

Se dibujan los muebles
principales de la actividad

Eat Zone

LEYENDA

Total 40m2
Shunt de ventilacion
natural a cubierta

Extractor caudal 0.15m?*/s

Termo eléctrico
1.5 kW potencia

0
0
0
0
0
0
0

Extintor 21A-113B con
cartel normalizado

Entrada ] I

Alumbrado de emergencia Salida de ventilacion

Hl ®@ O o ©

Senal salida de emergencia

PLANTA BAJA : ELEMENTOS INDUSTRIALES , VENTILACION
Y PROTECCION ANTIINCENCIOS

M —— ﬁ//
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3.6.Bienes de equipo.
UNIDADES €/UDS. TOTAL
1 4.940,00 € 4.940,00 €
2 661,00 € 1.322,00 €
1 617,00 € 617,00 €
1 1.030,00 € 1.030,00 €
1 2.014,00 € 2.014,00 €
1 745,00 € 745,00 €
2 425,00 € 850,00 €
1 1.945,00 € 1.945,00 €
1 1.270,00 € 1.270,00 €
1 597,00 € 597,00 €
1 900,00 € 900,00 €
1 100,00 € 100,00 €
5 25,00 € 125,00 €
8 90,00 € 720,00 €
1 199,00 € 199,00 €
1 565,00 € 565,00 €
1 280,00 € 280,00 €
1 740 € 740,00 €
1 345 € 345,00 €
1 290 € 290,00 €

) 7
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3.7.Presupuesto. Resumen

INVERSIONES Afiol

Terrenos

Edificios/Construcciones

Instalaciones

Maquinaria 10924
Mobiliario 6071
Equipos proc. informacion 1640
Otro inmovilizado material 959
Inmovilizado material 19594
Investigacion y desarrollo

Concesiones administrativas

Propiedad industrial

Fondo de Comercio

Aplicaciones Informaticas 135,37
Otro inmovilizado Inmaterial

Inmov. inmaterial 135,37
Inmov. financiero

Gastos amortizables 3261,80
Total Inversiones 16467,57
IVA Inversiones 3458,19
Total invers. + IVA 19925,76

RN ///
I \ 4
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3.8. Plan de Amortizacion.
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CUADRO DE INVERSION Y AMORTIZACION DEL ACTIVO NO CORRIENTE

FECHADE | BASE o CUOTAS ANDALES DE VALOR
6 AMORTIZACION
ELEMENTOS | '~omprA | AMORT | AMORTI . _ . RESIDUAL
1° ANO 2° ANO 3° ANO
Cocina o
+plancha 2018 4.940,00 € 20% 988,00€ | 988,00€ | 98800€ | 1.97600€
Freidoras 2018 1.322,00 € 20% 26440€ | 26440€ | 26440€ | 52880€
Fregadera 2018 617,00 € 10% 61,70 € 61,70 € 6170€ | 431,90¢€
vitrina 2018 1.030,00 € 10% 103,00€ | 103,00€ | 103,00€ | 721,00¢€
(e:)‘(it';“a%i‘gf‘a 2018 2.014,00 € 20% 402,80€ | 40280€ | 402,80€ | 80560¢€
Mesa mural 2018 745,00 € 10% 7450 € 7450 € 7450€ | 521,50€
Zﬂf{:‘i?ggr“ 2018 850,00 € 20% 170,00€ | 170,00€ | 170,00€ | 340,00€
Horno 2018 1.945,00 € 20% 389.00€ | 389,00€ | 389,00€ | 778,00¢€
E:{gf:sra del 018 | 127000€| 20% 25400€ | 254.00€ | 25400€ | 508,00€
Fc)gtgf‘::ra del 5018 597,00 € 20% 119,40€ | 11940€ | 119,40€ | 23880€
Mesa trabajo 2018 100,00 € 10% 10,00 € 10,00 € 10,00 € 70,00 €
Bandejas 2018 125.00 € 10% 12,50 € 12,50 € 12,50 € 87,50 €
Estanteria 2018 565,00 € 10% 56,50 € 56,50 € 5650€ | 395,50 €
Bateria 2018 280,00 € 10% 28.00 € 28.00 € 2800€ | 196,00 €
EPPI 2018 740,00 € 20% 148.00€ | 14800€ | 148,00€ | 296,00€
%ﬁs wradora 2018 900,00 € 20% 180,00€ | 180,00€ | 180,00€ | 360,00€
SUMAS 3.261.80€| 3.261,80€| 3.261.80€
//j
‘w
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Plan Econdmico - Financiero

3.9. Plan Econdmico: Cuenta de Explotacion previsional *

a. Gastos
Miles de euros
Compras 43,99
Gastos de personal 74,65
Gastos financieros 13,49
Suministros (alquileres, aguas, gas, electricidad, etc.) 4,13
Gastos generales (material de oficina, comunic., etc.) 0,5
Amortizaciones 2,11
Total 138.87
b. Ingresos
Ventas 207,08

Otros ingresos

Total 207,08

Beneficio / Pérdida (b-a) 68,21
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3.10.Plan financiero.

Pagina 32 de 70

a. Cobros
Euros
Por Ventas 207.080,00
Por IVA 13.486,80
Por préstamos
Otros ingresos
Total 207.080,00
b. Pagos
Euros
Proveedores 43.989,00
Sueldos y Seguridad Social 74.652,00
Otros gastos de fabricacion 25.731,00
Gastos de administracion 1.349,92
Gastos de ventas: comisiones y publicidad
Impuestos 14.641,20
Devolucién de prestamos 11.367,61
Total 171.731,00
c. Saldo
(a-b) 35.349,27

e
4
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Euros
a. Inversion inicial 19594
b. Gastos correspondientes a 6 meses 73373
Necesidad de Fondos(a+b) 92967
Euros
a. Recursos propios
Capital Social 3.000
Beneficios 44.440,61
b. Subvenciones 6.000
c. Recursos ajenos
Préstamos bancarios 39526,39
Otros prestamos

-) * * ‘
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4. Forma Juridica y Puesta en marcha

4.1.Forma juridica.

Para crear nuestra empresa inicialmente tenemos que decidir qué forma juridica vamos a
llevar a cabo.

Para ello, nos hemos basado en los siguientes criterios:
- El riesgo patrimonial de los socios sera limitado a las aportaciones de capital que
hayan invertido en ella.
- Contaremos con tres socios (los 3 integrantes del grupo).
- Como capital inicial aportaremos 1000€ cada uno; cubriendo asi los 3000€ minimos
iniciales para la constitucion de la sociedad.

Por lo tanto, elegiremos ser una Sociedad Limitada.

4.2.Puesta en marcha.

W SGLICITUD DE CERTIFICACION - X

e - C & ‘ @ @ https:/www rmc es/privado/CertificacionesDatns. aspx g -9 ﬁv‘

DIRECCION DE FACTURACION

SOL ICITUD ClavdarPza, |
NEGATIVA DEL i
pobiaciore [ |
NOM B RE Pals [ Espatia A

ePractcar retencin IRPFT |

Resumen de la Solicitud de Certificacion
5| .

T ~
| [Fnsitiad: CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Beneficiario: Hoelia Pastor del Rio

Primera Forma Social: PATATISSIMO - Sociedad Limitada
Segunda Forma Social: PATATISIMO - Sociedad Limitada
Tercera Forma Social: PATATAJOY - Sociedad Limitada
Cuzrts Forma Socist PATATAVALL - Sociedad Limitada
Quinta Forns Socisk MUNDO PATATA - Sociedad Limitada
Datos de Facturacion

Factura emiida o
Destinatario:
Telzfone:

==

E-mal:
Practicar retenciin

Destinatario:
jireccion de facturacion:

ver/ mpri]

Cancelar Céeligo postal
Poblscicn
Fais:

ireccion de envio:

Cadige postal
Poblscior:
— Pais

ARANCEL APLICABLE Importe y Mode de entrega

Moo de ertrege: ‘

Importe:
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APERTURA DE LA
CUENTA BANCARIA

? (5 https://paticulares gruposamtander.es/CE VOperatnn SANI O i Grupo Santander (Banco .. G || G5 The Wire

Pagina 35 de 70

I Banca Oniine para Paicu.. 2 B

& Santander

A Alertas [l Correspondencia onling 1 Area Persons Q Atencidr al chente

Personalizar mi posicion global Imprimie

Pasicion global mm Posicion global
Ultimo acceso: T
Cuentas Ultimo cambio de clave:  01-07-2013
Firma multicanal:
Transferendas

s

Domiciliaciones

Cémbiate ala

Recibos & Cuenta 1 | 2 |3 » Cambiar

Pagos y donaciones v

y descubre todas sus ventajas. eom—

Consulta condiciones.

Tarjetas

Préstamos y créditos v
Seguros v
Depbsitos

Fondas de inversion
Planes de pensiones
Bolsa y mercados v
Supernet Movil

IRPF v
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Abrir Cta. a nombre de nuestra
entidad “ Patatissimo, S.L., en modo
“Constitucion” (podremos ingresar dinero,

no sacar)

Ingresaremos 1000€ por cada socio
(3.000€) como concepto “Aportacion
de capital”

Obtendremos 3 certificados de
ingreso que llevaremos junto con el
certificado del nombre RMC a la
notaria para realizar el siguiente
paso.

)
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(') Desconvclar

Sat ‘

que... ?
Puedes cambuar tus
recibos y
domicihacones agu
Putdes olvidante de
ls correspondencia
en pape

Descubre los
beneficios de la

& Cuenta

1213

Renta Fija
y Renta Variable

Mas Informacior
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OTORGAMIENTO
DE LA ESCRITURA
PUBLICA

1172003

519905543

IGNACIO MALDONADO RAMOS
ol Notario
muo Dato n°19. Entreplanta, Dcha
28010 MADRID
Tifno: 91 308 64 44 Fax: 91 308 69 55

ESCRITURA de CONSTITUCION de la SOCIEDAD
MERCANTIL de RESPONSABILIDAD LIMITADA

denominada “PATATISSIMO, S.L.”
(UNIPERSONAL).

NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO -------
ENI Valladolid, a uno de enero de 2.019  --=-=------
Ante mi, IGNACIO MALDONADO RAMOS, Notario de
Madrid y de su Ilustre Colegio, con vecindad y residencia en

esta misma capital,

COMPARECEN

D. Lucas Lima De Morim, mayor de edad,
soltero con domicilio en Valladolid, calle xxx,
namero xx. Exhibe NIE numero X12.000.000H---
-------------- D2 Sofia Sdnchez Ldpez, mayor de
edad, soltera con domicilio en Laguna de Duero,
calle xxx, namero xx. Exhibe DNI/NIF namero
12.000.555-J------------ D2 Noelia Pastor del Rio,
mayor de edad, casada con domicilio en
Aldeamayor de San Martin, calle xxx, nimero
xx. Exhibe DNI/NIF nimero 12.666.333-
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ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL "PATATISSIMO SOCIEDAD LIMITADA™

TITULG L DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1. Danominacién

La Soeiedad se denominard "PATATISSIMD Seciedad Limitada' (en adelante, La Sociedad, &
PATATISSIMG, S.L), v 88 regird per su contrate constitutive, por los presentes Estatutos v en lo en elles
ne dispuests, por la Ley de Sociedades de Capital.

Articule 2. Objato

El objeto social de La Sociedad serd:

Local de servicio de comida preparada

El objeto social se encuadraria en las siguientes cuentas del CRAE 2000:
SE1R

5i alguna de lag actividades que comprenden el objeto sceial debiera ser desarrcllada per profesionales
oo titule hakilitante o hakilitacién legal especifica, la Sociedad |as realizard a través de tales sujetos. v
si para ella fuera precisa una autorizacicn o requisitc especifico previc, la Scoiedad sclo iniciara dichas

actividades una vez obtenida |a autorizacidn o una vez cumplide el requisite.

Articulo 3. Domicilio social y nacionalidad
El domicilic social de FATATISSIMD, 5L se establece en:

Fl. Rinconada, &
Valladalid.

Por tantc, es una sooiedad de nacicnalidad espaficla. Mo cbstante, &l Grganc de Administracidn serd
competente para acordar la creacién, la supresidn o el traslade de sucursales, agencias o delegacicnes,
en cualquier lugar de Espafia v del extranjero, asi como para cambiar el domicilic social dentrodel
territoric nacicnal.

Articulo 4. Duracion

BATATISSIMO, 5.Ltiene una duracidn indafinida, v 52 entenderd que sus actividades sociales dan
comienze el dia del ctorgamiento de su escritura fundacicnal, sin perjuicic de las consecuencias legales
previstas para los actos y contratos celebrados en nombre de la Sociedad en momentos anteriores al de
su inscripeicn en el Registro Mercantil.

Los ejercicics sociales se computardn por afics naturales.

Articule 5. Comunicationes entre los socies y el Organe de administracién

Tede aguel que adquiera la condicidn o puesto de socic y/o miembre del Grganc de Administracidn,
acepta que las comunicacicnes entre ellos v con la Sociedad puedan llegar a realizarse por medics
telemdticos v estdn cbligados a notificar a la Sociedad una direccidn de corres electrdnico v sus
posteriores medificaciones si se producen. Las direccicnes de correo de loe socios se anctardn en el
Librz registre de sccics, y las de log miembres del Organc de administracién, en el acta de su
nombramients.

Articulo 6. La pagina web

La Sociedad podrd tener una paging web corporativa. La creacicn de la misma debera ser acordada en
Junta General. Mo obstants, la medificacién, el traslade o 1a supresidn de dicha pagina web serd
competencia del Crganc de Administracidn.

Con cardcter previo @ su inscripeidn en el Registro Mercantil, estos acuerdos serdn notificados
individualmente a los scoics.

Los socics, igualmente, aceptarian que las comunicacicnes entre estos v la Sociedad a través de la
pagina web incluya la remisién de decumentos, sclicitudes e infermacidn. La Sociedad hakilitaria, a
través de |a propia pagina web, el oorrespondlente digpositive de contacto con la Sociedad que permita
acreditar la fecha indubitada de la recepcidn asi como el contenide de los mensajes electrdnicos
intercambiados entre socios v la Scciedad; este dispesitive se trata de lo que se conooeria come, a
modo enunciativo, "drea privada de socios', "drea privada drganc de administracicn’, "drea corporativa
privada®. Toda informacidn compartida o intercambiada a través de este métode se realizaria en un
medie segure, y solo seria accesible por socics y/o administraderes a través de identificadores
personales v lnicos creados ad hoe, que se les comunicarian en el momento de la puesta en marcha del
dispositive v respetande el métode de comunicacién previsto en el articule antericr de estos Estatutos.
Asi, estos identificadores servirian para certificar la recepoidn, enviz yio visualizacidn de todo
documents o notificacién compartidos por log usuarics a través del disposgitive.

Ce conformidad con lo establecids en el Reglamento [UE) 2016/670 del Farlamento Eurcpec v del
Consejo, de 27 de abril de 206, relative a la proteccicn de las perscnas fisicas en lo que respecta al
tratamients de datos parsenales v a la libre circulacicn de estos datos (RGPC) v en la Ley Orgdnica
15/1999, de Proteccidn de Cates de Cardcter Personal (LOPE) ¥ su normativa de desarrelle, y/o aquellas
que las pudieran sustituir o actualizar en el futurc, los dates perscnales de los sooios wo
administradores serian incorporados, tras su consentimients, a los correspondientes ficheros creados
por la Sociedad, con la finalidad de gesticnar las obligaciones y derechos inherentes a su condicicn,
incluyends la administracidn, en su casc, de la pagina web corporativa, segln lo dispuesto en la ley,
pudiends aquellos ejercitar sus derechos de acoesa, rectificacién, supresicn, limitacidn, portabilidad u
opesician en el domicilic social, haciends uso de los medios que permitan acreditar su identidad.

Las notificaciones o comunicaciones de los socios a la Sociedad se dirigirdn al Crganc de
administracidn.

TITULO I CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

Articulo 7. Capital social y participaciones

El capital social de FATATISSIMGD, 5.L queda fijade en 3.000 £ (res mil euros), v estd dividido en 3 (fres)
panticipacicnes sociales in:divisibles v acumulakles. Cada una de estas participacienas tiene un valor
neminal de 1.000,00 £ (mil euros), y estan numeradas de forma correlativa del 1 al 3, ambas inclusive.

El capital social se encuentra totalmente suscritc y desembolsade mediante aportaciones dinerarias
realizadas por log sccios fundadores a titule de propiedad, pero en ningdn casc son objeto de aportacidn
trabajos o servicios.
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Articulo 8. Sobre las participaciones

Las participacicnes no tendran el cardoter de valores, no podran estar representadas por medic de
titules o de anotaciones en cuenta, ni dencminarse acciones; tampoes se expediran resguardos
provisionales acraditatives de una o varias participaciones sociales. El dnice titule de propiedad estard
constituide por la eseritura plblica de constitucidn o de aumento de capital, o bien por los documentos
plblicos que, en su caso, acrediten las transmisicnes postericres. Las cerificacicnes del Libro registro
de Bociod &n ningldn cass sustituirdn al titule piklice de adquisicidn.

Toda transmisién de las participacicnsas scciales o constitucidn de cargas © gravdmenes scbre las
mismas deberd constar en documento pablice, y deberan ser comunicadas por escritc 8 la Sociedad.

Articulo 9. La fransmision voluntaria de las participacionas

Serd likre la transmisién weluntaria de participacicnes scciales por actos inter vives entre socios, en
favor del cényuge, ascendientes o descendientes del socio o, en su casc, la realizada en faver de
sociedades pertenecientes al mismao grupe que |a Sociedad transmitente.

En general, la transmisidn voluntaria por actos inter vivos de las panicipaciones que no lleven aparejadas
Erestacicnas accescrias se reqird por lo dispuests por el articuls 107.2 de la Ley de Sociedades da
Capital.

Cicho régimen serd igualmente aplicable a la transmisicn voluntaria por actos inter vives del derecho de
asuncicn preferente de paricipaciones que, en las ampliaciones de capital social, corresponda a los
socios de conformidad con lo dispuests en la Ley de Sociedades de Capital, derecho que serd ejercitable
en los plazos establecidos en ella, v en general, a la transmisidn de otros derechos que confieran o
puedan conferir 8 su titular o poseedor &l derecho & wotar en la Junta General de socios de la Sociedad.

Articulo 10. La fransmisién forzosa de las participaciones

En caso de que tenga lugar una transmisién forzosa de las paricipaciones, esta se regird por el artiouls
108 de |a Ley de Sociedades de Capital. En consecuencia, la Sociedad podra, si no lo hicieren los socics
en cuanto a todas o algunas de |as participaciones embargadas, ejercer el derecho de adquisicicn
preferente de dichas paricipaciones.

Articulo 11. La fransmision mortis causa de las participaciones

La transmizién de participacicnes por herencia © legade confiers, en su case, al heredere o legataric la
condicién de socia.

Salvo en los supuestos de transmisicn mortis causa —sea mediante herencia o legade— realizadas por
un socie en faver del eényuge, ascendientes ¢ descendientes, casc en gue dicha trangmisicn serd libre,
an casc de fallezimients de un soccio, los socics sobrevivientes, y en su defects |a Sooiedad, tendran
derecho a adquirir, en proporcicn @ su respectiva participacian, si fueren varios los interesados, las
panicipaciones del socic fallecido. Fara hacerle, deberan abonar al contads, al herederc o legataric, su
valor razonable al dia del fallecimiente, determinade conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital. Diche derache deberd ser ejercide en el plaze de tres (3) meses 8 contar desde la comunicacidn
a La Sociedad de la adquisicicn hereditaria. En su caso, las participaciones adquiridas de esta forma por
la Sociedad deberdn ser amortizadas © enajenadas, segln lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 12. Nomas ganarales

Las trangmizicnes de paricipaciones sociales gue no se ajusten a lo previsto en log presentes
Estatutos v a lo establecide en la Ley de Sccisdades de Capital, ne producirdn efecte algunc frente a
PATATISSIMNG, 5.L.

El régimen de transmizién de las participaciones sard el vigente a la fecha an que el socic hubiere
comunicadeo a la Sociedad su proposito de transmitir o, en su casa, en |a fecha de fallecimiento del socio
o en la de |a adjudicacién judicial o administrativa.

Las normas scbre transmisicn de panticipaciones sociales estaklecidas en este capitule 52 aplicardn
tambign a las adjudicaciones que tengan lugar coma consecuencia de liguidacicn de |8 sociedad
conyugal o de entidades juridicas.

Articulo 13. Comunicacion de la adguisicién de participaciones sociales

En concordancia con lo establecido en estos Estatutes, |a adguisicidn, por cualquier titule, de
participacicnes sociales deberd ser comunicada al Organe de Administracién de PATATISSIMG, 5L por

un medic egerito que permita aereditar su recepeicn, e indicando el nombre complets o la denominacién
soacial, la nacicnalidad v el demicilic del adquiriente.

TITULO 111 GRGANOS SOCIALES

Articule 14, Organos sociales
La sociedad se reqird por:
) La Junta General de Socies v Socias.

) Log administradores sociales, que actdan de forma mancomunada.
CAPITULO 1. La Junta General

Articule 15. Clases de Junta General
La Junta General podra ser Ordinaria o Extracrdinaria.

La Junta General Ordinaria serd aguella que previamente ha side convocada al efecto, v se reunira
necasariaments dentro de los seis (&) primerss mesaes de cada ejarcicic, para, &n su caso, aprobar la
gesticn social, las cuentas del ejercicio anterior y resclver sobre |a aplicacién del resultado, pudiendo
asimismio, tratar cualquier otre asunto gue se indique en el Orden del Cia. La Junta General Ordinaria
serd valida aungue haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea |8 prevista en el parrafo anterior tendrd |a consideracicn de Junta General
Extracrdinaria.
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Articulo 16. Competencias
La Junta General, se encargard de deliberar y llegar a acuerdos relacicnados con los siguisntes asuntos:

1) La aprobacicén de la gesticn social, la aprebacidén de las cuentas anuales v |a aplicacién del
regultade.

2} El nembramienta, o reeleccién, v separacién de los administraderes, liguidaderes v, en su case, de
los auditores de cuentas, asi come el ejercicic de la accidn sceial de respensatilidad contra
cualquiera de ellos.

3) La autorizacicn a los administraderes para el ejercicic, por cuenta propia v ajena, del misme,
andlogo o complementaric género de actividad que constituya el objeto social.

4) 5i e diera el case, |a aprobacidn de un sigtema de remuneracidn para log administradores.
5 La medificacicn de estos Estatutes Scciales.

&) El sumenta v |a reduccidn del capital social.

7) La transformacidn, fusién v escisidn de La Sociedad.

8) La adquisicidn, enajenacidn o |a aportacidn a otra sociedad de actives esenciales.

9) La disclucidén de La iedad v cual
la liguidacicn de La Sociedad.

quiera otrag cperaciones cuyo efects sea equivalente al de
10 Cualesquiera ctrog scuerdes que expresamente determinen la Ley o los presentes Estatutos.

Articulo 17, Convocatoria

Lag Juntas Generales Ordinarias v Extracrdinarias habrdn de ser convocadas por todos los
administradores scciales o, en su case, por los liquidadores, siempre que lo estimen necesaric o
conveniente para los intereses sociales y, en todo case, en las fechas o pericdos que determine la Lev de
Sociedades de Capital.

Tamkbién deberd convocarse cuande lo seliciten une o varics socics que representen, al mencs, el 5%
[einco por cienta) del capital scoial, expresande en |a selicitud los asuntos a tratar en ella. En este casc,
la Junta General deberd ser convocada para su celebracidn dentro de log dos (2) meses siguientes a la
fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los administradores scciales para convocarla,
debiendc incluirse necesariamente en el Orden del Cia los asuntos que hubiesen sido ohjsto de la
solicitud.

For le que se refiere a la convocateria judicial de la Junta General, se estard a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 18. Forma, contenido, |ugar, plazo de la convoeatoria

La convocatoria se realizard por cualquier procedimiento que permita la comunicacicn individual ¥
escrita de dicha convocatoria, o per cualquier ctre medic telematice, come el corres electrénico, o la
paging web corporativa si existiera conforme a los requisitos expuestos en el Titulo | de log presentes
Estatutes v en el articule 173 de la Ley de Scciedades de Capital, siempre v cuande asequre |a recepoicn
del anuncic por todes los sceics en el domicilic w/e corres electrénice designade al efecto o en el que
conste en la documentacidn de La Sociedad, particularmente en el Libro registro de socios.

En casc de elegir el correc electrdnict como medic de convocatoria, este deberd ser remitide con
confirmacicn de recepcidn a la direccién de corres electrénice consignada por cada socic, y que asi
figure en la documentacicn de la Scciedad.

SINDICATO INDEPENDIENTE
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5ise diese el casc de que la comunicacién del anuncic de la convocateria mediante el procedimisnts
individualizade previsto en este articule no fuese posible, La Sociedad se obliga a cumplir con el
procedimiento establecido en el anticulo 173.1 de la Ley de Scciedades de Capital.

El anuncic de convocatoria contendrd necesariamente:

) Especificament & &l nombre de La Sociedad, va sea coma PATATISSIMG Sociedad Limitada, o
como PATATISSIMGD, 5.L.

k) La fecha y la hera de la Junta General.

c) El cardcter, ordinaric o extracrdinario, con el que se celabra la Junta.

) El Orden del Cia, 85 deeir, una lista & sumariz en el que figurardn los asuntos que sevan a tratar.
&) El nembre v carge de |a persona o persenas que realicen |a comunicacién.

f) Teda otra mencién ebligateria que en cada case pudiera exigirge por imperative legal en relacicn
con [os B5UNtas QU S& van a tratar.

Sien la convocatoria ne figurase el lugar de celebracidn, se entenderd que la Junta General se celebrard
en &l domicilic social de FATATISSIMG, 5.L. En todo case, yw 5i asi se indicase en la convocatoria, la Junta
podrd celebrarse en un lugar alternative pero perteneciente al misma térming municipal del domicilic
social de PATATISSIMGD, 5.L.

Ademds, se pedran utilizar medics telemdticos para la asistencia a las reunicnes de la Junta y para la
emigidn o delegacidn del woto. Fara elle, el mediz utilizade serd la videoconferencia, va que garantiza la
identificacicn de los sccics v socias, asi como su constancia en un medic o seporte grabado para su
peostericr prueka.

Entre |a convocatoria v |a fecha prevista para la celebracidn de la Junta General deberd existir un plazo
de, al menos, 15 (quince) dias, sake que por imperative legal el plaze sea distinto.

Articule 19. Junta Universal

Sin perjuicio de todo |o previsto en el articulo anterion s entenderd que la Junta se encuentra
vdlidamente constituida, para tratar cualquier asunte, sin necesidad de previa convocatornia, siempre que
esté pregente o representada la totalidad del capital social v los v las concurrentes acepten por
unanimidad la celebracidn de |a Junta General. En estas circunstancias, la Junta se entenderd reunida
con cardeter Universal.

La Junta General constituida con cardeter Universal podrd reunirse en cualquier lugar del territoric
nacicnal o del extranjers. & estog efectos, podrd celebrarse la Junta Universal por medics conectados
telemadticament e ¢ sistemas de videcconferencia v/ u ctros medios técnicos que permitan el
reconocimients @ identificacidn de los asistentes ¥ la permanente comunicacidn entre ellos v su
grabacidn como medic de prueba.

Artieulo 20, Asistencia y representacién

Tode socic o socia podrd ser representado en la Junta por otra perscna, sea o no socic de La Sociedad.
La autcrizacién deberd conferirse por escritc. 5i ge diera |a circunstancia de que existe una pdging web
en los térmings v requisitos del Tiule | de los presentes Estatutes v un dispositive de comunicacidn tal y
comeo se recoge en el misme, la representacidn podrd ctorgarse por el socio mediante el depdsito en la
pdging, @ través de dicho dispositive, utilizande su identificader perscnal, del documents en fermats
electrénice conteniends el escritc de representacicn, el cual se considerard come suscritc por el socio.

Sino constase en documents pliblics o eseritura plblica, |3 autorizacién de representacicn deberd ser
especial para cada Junta. Log documentos de autorizacién sin legitimacidn de |a firma, notarial o
telematica, se aceptan bajo la respensatbilidad del representade.
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La representacian comprendera la totalidad de las participacicnes de que gea titular el socio
representado. La reprasentacicn s siempre revocabla v 52 entenderd automaticamente revecada
mediante |a asistencia personal del representade 8 |a Junta o por &l woto @ distancia emitido por este
antes o después de ctorgar |a representacién. En casc de ctorgarse varias representacicnes pravalacerd
la recibida en dltima lugar.

Articulo 21. Mesa de la Junta

La mesza de la Junta estard formada por un Fresidente y un Secretaric. Seran Fresidente y Secretario de
la Junta aquellos que expresamenta designen los sooios ¥ socias asistentes al comienzo de la Junta.

El Fresidente de la mesa de la Junta dirigira el desarrcllo de la Junta de forma que se cumpla con todo
lo recogido en el Orden del Cia v, a tal fin, concederd el uso de la palabra entre los socios ¥ determinard
el tiempo de las intervencicnes.

Articulo 22. Adopeién de acuerdos
Cada participacitn concede @ u socio titular el derecho @ emitir un voto.

Salwo que por imperative legal o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos se adoptardn
por la mayaria de les votes vilidameanta emitides, sismpre gue represanten, al mencs, un terzic da los
wotos correspondientes a las participaciones sociales en que esté dividido el capital social. A estos
afectos no 88 computardn o8 wotos en blanco.

Mo chetante lo anterior, se establecen |as siguientes excepcicnes:

a) Se requerird el voto favorable de mds de la mitad de los votos correspendientes a las participaciones
en que s& divida el capital social para el aumente o la reduccidn del capital social v cualquier otra
modificacicn que los Estatutos requieran.

&) Se requerird el voro favoratle de, al menca, des tercics de los wotos correspondientes a las
participaeiones en que se divida el capital sccial para:

la autorizacidn a log administradores para el ejercicio, por cuenta propia v ajena, del misma,
andlege o complementaric génerc de actividad que constituya el cbjete sooial,

la supresidn o la limitacidn del derecho de preferencia en los aumentos de capital,
la transformacién, |a fusién, la escizién, |a casidn glokal de active v pasive,
el traslade del domicilic al extranjerc, v

la exclusién de socics o socias

LoE 5o0i0s v S00ias podran emitir su woto sobre los puntos a tratar en el Orden del Dia de |a Junta
General remitiendo, antes de su celebracidn, por medios fisicos o telematicos que garanticen su
identificacidn, un escritc conteniends su woto. En el eserite del voto a distancia el socic deberd
manifestar el sentido de su woto separadamente sobre cada unc de log puntos o asuntos comprendidos
en &l Orden del Dia de |a Junta de que s& trate. En casoe de no hacerls sebre alquna o algunos, se
entenderd que se abstiene.

Sige diera |a circunstancia de que existe una pdging web en log térmings v reguisitos del Tiule | de los
presentes Estatutes y un dispositive de comunicacion tal y coma se recege en el misma, el voto podra
gjerzitarsa por el socic mediante el depdsite en la paging, a través dal dispesitive de comunicasidn, v por
medic de |a identificacidn personal y dnica, del documento en formato electrdnice conteniendc el escrito
en &l que |z exprese. El depdsite deberd realizarse con un minimo de 24 horas de antelacidn a la hora
fijada para el comienzo de la Junta.

Tamkbién serd vilido el woto ejercitads por el socio por medio de escrite con firma legitimada
notarialmente o por medic de documents remitide telematicamente con su firma electrénica. Mo
chetante, la Junta podrd aceptar dichos medics aun sin legitimacién de firma ni firma electrénica. En
ambos casos el wvoto debera recibirse por la Socoiedad con un minime de 24 horas de antelacicn a la hora
fijada para el comienzo de la Junta. Hasta ese momento el woto podrd revocarse o modificarse.
Transcurride el misma, el wote emitide a distancia sélo podra dejarse sin efecto por la presencia
perscnal del sccic en la Junta.

Articulo 23.

CAPITULO 2. El Grgano de Administracidn

Articulo 24, Organizacion

Correspende a tres administraderes conjuntes, la gestidén, administracién y representacién de
FATATISSIMG, 5.L en todes los actos que quedasen comprendidos en el objeto social, v conforme a los
términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital. Los administradores conjuntos ejercerdn
mancomunadamente |as citadas facultades, sin perjuicic de que las decisicnes que conciernan a la
representacicn de la Scciedad puedan ser adoptadas por acuerds de dos de ellos.

Las funcicnes de administradar se ejercerdn por tismps indefinida, sin perjuicic de que la Junta general,
con postericridad a la constitucicn, determine su nombramiente por plaze determinads, v sin perjuicic de
la facultad de la Junta General de proceder en cualguisr momento a su separacién y/o cese, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital v los Estatutos. Fara ser nombrado
administrador s requerird |a condicidn de socio o socia.

Los administradores no podran dedicarse por cuenta propia ni ajena al misme, o andlege, o tipe
complementaric de actividad que constituya el objeto de La Sociedad, salvo autorizacidn expresa de La
Sociedad mediante acuerde de |a Junta General.

3i se nombrara administrador 8 una persona juridica, #sta deberd designar una perscna fisica para el
gjercicic permanente del cargo.

Articulo 25. Refribucion del cargo
El ejercicic del carge de administrader es gratuite, sin perjuicic del page de los honoraries o salarics que
pudieran acreditarse frente a la Sociedad, en razdn de la prestacicn de servicics profesicnales o de

vinculacidn laboral, segiin sea el casc, con origen en una relacidn contractual distinta de |a derivada del
cargo de administrador. Cichos honorarios se someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

TITULO I¥. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 26. Auditoria de cuentas

En casc de ser necesaric, por exigencia legal, la Junta General designard auditores de cuentas, antes del
ciarre del ejercicic a auditar.

Aun cuande la Ley ne lo exija, La Sociedad podrd verse cbligada a someter sus cuentas anuales de forma
sistematica a la revisidn de auditores de cuentas, 5i la Junta General asi lo decide.
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Articulo 27. Ejercicio econsmico

El ejercicio soeial, coincidird con el afic natural. Asi, comenzara el 1 de enerc y terminard &l 31 de
diciembre de cada ano, excepto el gjercicic inicial que comenzars el dia determinado en la escritura
fundacicnal de |a Sociedad.

Articulo 28, Cuentas Anuales

Los administradores deberdn llevar los libros sociales v de contabilidad, asi coma formular en el plaze
mdxime de tres meses contados a partir del cierre del gjercicic social, las Cusntas Anuales, &l Informe
de Gestién y, en su case, la propuesta de aplicacidn de resultads, asi come, las cuentas v el informe de
gestién consclidades si procede.

Las cuentas y el informe de gestidn, asi coma, en su caso, su revisidn por auditores de cuentas, deberdn
ajustarse a las normas legales ¥ reglamentarias vigentes en cada memento. Todos les administraderes
deterdn firmar las cuentas anuales v el inferme de gestign.

Lag cuentas anuales y la aplicacidn del resultade s aprobardn por la Junta General. Centro del mes
siguiente a su aprobacidn, se presentard, @ efectos de depdsite en &l Registro Mercantil del domicilic
sccial, centificacidn de esta decisidn, adjuntands un ejemplar de cada una de estas cuentas ¥ los demds
documentos previstes por la Ley. 5ialguna de |las cuentas anuales hubiere side fermulada de farma
abreviada, se hard constar en la cenificacidn, expresands 1a causa.

A partirde |la convocatoria de la Junta General, cualquier socia podrd obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, [z documantss qua han de ser sometides a la aprebacidn de la misma, asi como
&n su casg, el infarme de gestién v el informe del auditer de cuentas. Durante este misme plazs, el socic
& socios que representen al menss el cince per ciente del capital podrdn examinar en el demicilic sccial,
por 8 o en unign de expens contable, los documentos que sirvan de sopone v de antecedente de las
cuentas anuales,

Articulo 29, Distribueion de dividendo

La Junta General resclverd scbre |a aplicacidn del resultade del ejercicic de acuerds con el balance
aprobade. Una vez cubiertas las atencicnes previstas por la Ley, sélo podran repartirse dividendos con
carge 8l beneficic del ejercicio, o 8 reservas de libre disposicidn, si el wvalor del patrimenic netonces o, 8
consecuencia del reparta, no resulta ser infericr al capital sccial. Los dividendos e distribuirdn a los
socios, mediante acuerdo de la Junta General, en proporcién a su participacidn en el capital.

Articulo 31. Exclusion de socios

Fodrd ser excluids todo sooic que incumpla wvoluntariamente |a obligacidn de realizar, en su cass,
prestacicnes accesorias, asi como el socio administrader que infrinja |a prohibicién de competencia o
hubiera side condenade por sentencia firme a indemnizar a la Sociedad los dafics ¥ perjuicics causados
por actos contranios a la Ley de Sociedades de Capital o a los Estatutos o realizados sin la debida
diligencia.

El procedimienta para llevar a cabe la exclusidn del socic deberd respetar en todo moments los
preceptos que @ este respects recoge la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO V1. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 32. Causas de disolucion

La Sociedad podrd disclverse por mere acuerds de |a Junta General adeoptade con los requisitos
establecides para la modificacicn de los Estatutos. No obstante, |3 Sociedad también se disclverd
necesariamente por las causas legalmente previstas. El concurse de acreedores no serd por si misma
una causa de disclusidn.

TITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 24,

Articulo 35. Métodos para laresolucion de conflictos

Todas las controversias derivadas de la interpretacién v aplicacién de estos Estatutos que surjan entre
los sccios, entre los socics v los administradores, v entre cualquiera de éstos y la Sociedad, quedanda
incluidas, a titulo enunciative, las relativas a la transmisidn de participacicnes sociales, la separacidn
v/o exclusicn del sceic, y la determinacicn de la cucta de liquidacidn, se someterdn, en primer lugar a un
régimen de resclucidn alternativa de conflictos, pudiends los interesados optar, por ejemple, entre la
mediacién ¢ el arbitraje de derecho, v quedande obligados estos mismos a realizar las gesticnes
necaesarias para la formalizacidn del compromiso.

5i el método de resclucidn alternativa resultare infructucss en todo o en parte, para la resclucidn de la
controversia subsistente, las pares se someten expresamente a la jurisdiccicn de los Juzgados v
Tribunales competentes del lugar donde se encuentre el domicilic social de la Sociedad.
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LICENCIA MUNICIPAL DE
OBRAS

Ayuntamiento de Valladolid

ey

DECLARACION RESPONSABLE

DE OBRAS Y USOS
Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Le6n
Titulo 1V. Capitulo I. Seccién II.

Excmo. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

DNI : 12666333K Nombre: NOELIA 1¢" Apellido: PASTOR 2° Apellido: DEL RIO

Actla en calidad de: X interesado [J representante [] habilitado

Medio o lugar a efectos de notificaciones:

Via: PL DE LA RINCONADA Numero: 6 Escalera: Planta: Puerta:
Municipio: VALLADOLID Cédigo postal: 47001 Provincia: VALLADOLID
Teléfono: ITeIéfono movil: 666999758 |Correo electrénico: patatissimovalladolid @ gmail.co

En representacion de:

DNI/ NIF: B47041809 IEmpresa / nombre y apellidos: PATATISSIMO, S.L.

Documentacién que presenta para la acreditacion de la representacién: Escritura de constitucién sociedad

Emplazamiento de las obras y/o usos declarados:

Via: PL RINCONADA Numero: 6 Escalera: Planta: Puerta:

Referencia catastral del inmueble objeto de las obras: G5858585744412121

Actuacion en BIC con la categoria de Monumento, Jardin Histérico o en un entomo de proteccion  []Si X No
Actuacion en inmueble situado en Conjunto Histérico del Casco Antiguo / PECH Xsi [J No
Actuacion en inmueble con algun tipo de proteccion (P1,P2,P3,P4) Osi X No

Tipo de actuacion declarada:

Obras menores, tales como: sustitucion, renovaciéon o reparacion de revestimientos, alicatados, pavimentos, falsos techos,
carpinteria interior, fontaneria, instalaciones eléctricas, enlucidos y pinturas

[ Ejecucion de obras e instalaciones en el subsuelo que no tengan entidad equiparable a obras de nueva planta o ampliacién
ni afecten a elementos estructurales

[] Obras de mantenimiento y reparaciones puntuales del edificio

[ Trabajos previos a la construccion: sondeos, prospecciones, catas, ensayos y limpieza de solares

[] Uso del vuelo sobre construcciones e instalaciones (grua torre para obra, tendidos eléctricos, telefénicos y similares)

X Colocacion de vallas, carteles, paneles y anuncios publicitarios visibles desde las vias publicas

El Construccién o instalaciéon de cerramientos, cercas, muros y vallados de fincas y parcelas

[] cambio de uso de las construcciones o instalaciones existentes

Modificacion, reforma o rehabilitacion de las construcciones o instalaciones existentes, de caracter no integral o parcial

Descripcién de la obra: RENOVACION DE TIENDA AL PUBLICO

Presupuesto en €: 9000,00 Uso urbanistico previsto

Superficie util afectada por la obra en m2: 40,00 Ocupacioén segun CTE-DB-SI ()

Informacion adicional. Si se destina o va a destinarse al ejercicio de una actividad, indicar su tramite:
[J Licencia ambiental e expediente: [J Comunicacién ambiental 2) n® expediente

(1 S6lo en el caso de obras mayores con proyecto.

(2 En el supuesto de nueva actividad sometida al régimen de Comunicacion Ambiental, ésta debe presentarse una vez que hayan
finalizado las obras (art. 43 Decreto Legislativo 1/2015 texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Casilla y Le6n)

Plazos: Las actuaciones declaradas deben iniciarse en el plazo de un mes desde la presentacion de la declaracion y finalizar antes de seis
meses desde la presentacion de la declaracién, sin posibilidad de interrupcién ni_de prérroga. (art. 314quéater.5 RUCyL)
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Documentacion obligatoria que presenta: (en obras de alcance mayor s6lo se admite formato digital)

de 70

|z Obras de escasa entidad constructiva y trabajos previos a la construccidn:
[XI Memoria detallada de los trabajos a realizar.
[X] Presupuesto con desglose de partidas, mediciones y valoraciones, incluyendo materiales y mano de obra.

Segln el tipo de actuacion:
[0 Modificacién en la distribucién que no afecte la habitabilidad: Croquis del estado actual y del reformado

X Obras en fachada o cubierta: [] Fotografias de los elementos afectados y del edificio en que se ubican,
X Fotocopia del seguro de responsabilidad civil del constructor (copia dltimo recibo),
[ Permiso de la comunidad de vecinos, cuando proceda
[] Nombramiento de direccién facultativa para intervenciones constructivas en fachada
X Rétulos: [X] Descripcién del rétulo (materiales, colores, dimensiones, iluminacion, etc.) Ordenanza de Publicidad Exterior (BOP 16/3/2013)
[ Fotografias del lugar de emplazamiento y del edificio en que se ubica,
[ Planos de fachada acotados con ubicacién de los rétulos,
[ Justificante de pago y poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra dafios a personas o cosas durante el
montaje, permanencia y desmontaje de la instalacion publicitaria,
[ Rétulos iluminados en edificios: autorizacién de vecinos colindantes con huecos a menos de 3 metros,
[J Toldos publicitarios en planta baja:
[ Estudio técnico que acredite el cumplimiento de la normativa del Plan General de Ordenacién Urbana, Plan Especial
de Casco Histdrico y la Ordenanza de Publicidad Exterior,
[J Compromiso de direccion facultativa suscrito por técnico competente.
[0 Copia de autorizaciones que fueran necesarias de otras administraciones:
[0 Autorizacién de Patrimonio Cultural de la JCyL si la obra o intervencion declarada se realiza en inmueble incoado o
declarado BIC en las categorias de: Monumento o Jardin Histérico, o en sus entornos de proteccién
[J oOtra documentacién complementaria acorde con la naturaleza de la obra

|:| Obras e instalaciones que, por su entidad. precisan proyecto y cambios de usos:

Proyecto técnico firmado y visado o acompanado de declaracion responsable del técnico competente redactor, donde
se acredite su identidad, habilitacién profesional y cobertura del seguro de responsabilidad civil profesional

Estudio de seguridad y salud o Estudio basico de seguridad y salud, segtn corresponda

Estudio de gestion de residuos

Nombramiento de direccién facultativa visado o acompanado de declaracion responsable

Nombramiento del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién visado o acompanado de declaracion
responsable

Cuestionario de estadistica de edificacién y vivienda.

Autorizacién de Patrimonio Cultural de la JCyL si la obra o intervencién declarada se realiza en inmueble incoado o
declarado BIC en las categorias de: Monumento o Jardin Histérico, o en sus entornos de proteccién

Copia de autorizaciones que fueran necesarias de otras administraciones:

O

0O OO0 oooo

Manifiesto, bajo mi exclusiva responsabilidad, que los actos a que se refiere la presente declaracion cumplen las
condiciones prescritas en la normativa aplicable, que poseo la documentacion técnica exigible que asi lo acredita, y
me comprometo a mantener el citado cumplimiento durante el tiempo que dure el ejercicio de los actos a los que se
refiere.

Declaro que me encuentro en posesién del justificante de pago del impuesto de instalaciones, construcciones y
obras y del justificante del abono de la tasa que me corresponde.

Lugar, fecha y firma del declarante o representante
VALLADOLID, 12 DE DICIEMBRE DE 2018

NOTAS INFORMATIVAS:

En el supuesto de obras de alcance mayor, una vez que sean ejecutadas el interesado debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacién de
las mismas aportando certificado final de obra y valoracién final de la misma. suscrito por la direccion facultativa

La presente declaracién no prejuzga ni perjudica derechos patrimoniales del promotor ni de terceros, y sélo produce efectos entre el Ayuntamiento
y el promotor. No podra ser invocada para excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir su promotor en el ejercicio de
los actos a los que se refiera.

En ninglin caso podra entenderse legitimada la ejecucién de actos contrarios o disconformes con la normativa urbanistica.

Cumpliendo lo establecido en la Ley 15/99 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, se informa al interesado de la
existencia en el ayuntamiento de un fichero automatizado al que se han incorporado sus datos.
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LICENCIA MUNICIPAL DE
APERTURA

Ayuntamiento de Valladelid

o
CPrewenoiin :Arnturentat deCastilla '5r Laﬁrr

Excmo. Sr. Avcalpe PRESDENTE DEL AVUNTAMIENTO DE VALLADOLID
DM : IZ000E5ET Mombre: SOFIA 1% Apelido; LOPEZ 2 Apelido;, SANCHEZ
&ctia en calidad de: [ interesado E reprezentante O hahilitado
Medio o lugar a efectos denotificaciones:
"iz: PLAZA Momero: & Ezcalers: Plarits: PLetts:
hiunicipio: VALLADOLID Cadign postal: 47001 Provincia: VALLADOLID
Teléfono: |Te|éfu:unu:u mavil 65933584 | Corren electronico: patatsimovalladohid @ gmail com

En representacion de:
Dl f MIF: B4T041800 |Empresa ! nombre v apellidos: PATATISSIRMIO SL

DocLmentacian que presenta para la acreditacion de la reprezentacion:

Actividad sobre la fue se comunica el inicio o puestaen marcha;

Descripoion de ks actividad RESTAURANTES ¥ PUESTOS DE COMIDA

Sefialar si se trata de una actividad incluida en el catalogo de espectaculos pablicos w actividades recreativas que se desamollan en
establecimizntos plblicos, instalaciones v espacios abiertos de la comunidad de Castilla w Ledn (Ley FF2006 LEPARCyL),

O HO E 51 Epigrafe S610
Superficie Uil S0HIZ Ocupacian zegun CTE-DB-SI:
ia: PLAZA RINC ONADA Mamero: &

Referencia catastral del inmueble: 15442

Fecha de inicio de la actividad:

Documentacidn obligatoria que presenta: (=8l 52 admite formato digta)

[E Cerificacién deltécnico directar de 13 ejecucidn del prayectozabre 1a adecuacian de la actividad v de las instalacianes al
proyects abjeto de la autorizacién ambiental @ de la licencia ambiental

[ Cerificacidn emitida porun arganismo de contral ambiental acreditado, relativa alcumplimiento de los requisitos exigibles,
siempre quetacnicamentesea posible. En el cazo de que dicha cerificacian, porrazones técnicamante fundadas, no pueda
ser emitida paralatotalidad de | as instalaciones con anterioridad alinicio o puesta en marcha de la actividad o instalacién, el
titular de estas deberd obtenerla en el plazo menar posible consideranda los condicionantes técnicos

E Acreditaciin de las demas determin acion es administrativas contenidas en la avtorizacién ambientalo enlalicencia ambiental

[ Flanos definitives de 13 instalacion (acotados y con indicacidn de superficies de cada estancia)
En el caso de actividades sujetas a la Ley 742006 de Espectaculos Piblicos v Actividades Recrestivas de Cyl

O Segurae de responsabilidad civil
O afara maximo permitida: personas

O Himero maximo de personas que puaden actuar: personas
Otra documentacion que se aporta:

B Cedificada firmada portécnico competentesobre el cumplimienta de laz condiciones de seguridad en caso de incendio
[ Copia del contrate de mantenimients de la instalacidn de prateccidn contra incendios

[ Copia del contrata de mantenimiento de la instalacidn salartérmica

O Otra dacumentacion:

o .,
) L \ 4
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Datos complementarios j* ¢

La licencia ambiental a la que se refiere |a presente Comunicacion fue tramitada con nimero de expediente: J5484
La autorizacidn o licensia ambiental fue concedida con fecha: 2101142018

sHa sida necezario realizar obrazs de adecuacian a la actividad™ Ho [ si[0

En caso afirmative, sefiale lo que proceda:

- Obrasrealizadas con licencia deobrasy licenciade primera ocupacién aprobada en Junta de Gobierno de fecha

- Caon Declaracién Responsable de Obrasy Usos (DROUY n® , presentada con fecha

- Se han realizade obras mayores con DROU y s ha comunicade al Ayuntamiento su finalizacidn con fecha

Manifiesto, bajo mi exclusiva responsabilidad, que los actos a gue =e refiere la presente declaracion cumplen las
condiciones prescritaz en la normativa aplicakle, gue pozeo la documentacion téonica exigible gque aszi lo acredita, v
me comprometo a mantener el citado cumplimiento durante el tiempo que dure el gjercicio de la actividad a que =e

refiere.
Declaro que me encuentro en posesion del justificante del abono de la tasa por el otorgamiento de licencia ambiental

y 2U correspondierte comunicacion de inicio.

Lagar, fecha y fivma del declarante o representante
SOFLA LOPEZ SANCHEZ

MOTAE INFORMATIVA §
La presentacion de la dedaracion responsable habilta, desde el dia de supresentacion, para el desamollo de |3 actividad de que =e trate, =in
penuicio del cumplimiento de Ias demas obligaciones exigidas en otras nomas que le resulten de aplicacion.

L3 inexactitud, falsedad u omisibn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que s& acompane o incorporz a la
declaracion resporeable, 13 no presentaciin dela mendonada declaadin responsable, o el incumplimiento de los requisitos que resulten de
aplicacion, detemminaranla imposkilidad de cortinuar con el gjerdcio de la adividad desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de 135 responsabilidades penalas, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

[*] Mo es obliggtona rellenar los datos complementanes consignadas, pero S0 nclusion SIMplitica 13 tamtacon.
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INSCRIPCION EN
LA SEGURIDAD
SOCIAL

=
MINISTERIO asoe]
DE TRABAD, MIGRACIONES B TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SO CIAL L4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 B

L L |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
1.1 REGIMEN (Ver punto 1 de i i 1.2 SISTEMA ESPECIAL (ver punto 1 de insf FECHA DE INSCRIPCION
|GENERAL | Diare| 1 | Mesro 2 | Amre[ 2019

2. DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

2.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL LICITANTE O RAZON S¢ 1AL
PATATISSIMO S.L. |

2.2 NOMBRE COMERGIAL O ANAGRAMA
PATATISSIMO

|
I IFICAT 2.5 NUMERO DE SEGURIDAD IAL
BN D R | B47041809

3. DATOS DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA

3.1 FECHA 1P ISTRO 0 0 3.4 PROVINCIA 35TOMO
1 | 2222 il VALLADOLID [ 42 |

Anoref 2019 3.7 FOLIO 3.8 SECCION 39HOJA 10 1A
22 | 25 I 36 I 2 -
4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL
00EViA  NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA _COD.POSTAL
2 /PL | [RINCONADA | .
© MUNICIPIO/ ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
3 [VALLADOLID Il |
% TELEFONO FWO MOVIL CORREQ ELECTRONICO
| [ 659235842 | patatissimovalladolid@gmail.com |
5. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD ECONOMICA
5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA 521AE. 5.3 CODIGO CNAE 2009
[RESTAURANTES Y PUESTOS DE COMIDA (662 ]

4 NVENI¢ TIVC D! LA RIPCION)
47000235011982 |CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL HOSTELERIA VALLADOLID |
5.5 MARQUESE CON UNA “X" S| SE TRATA DE :
O
SEER: | Do susvenonoo e |

5,6 TRABAJADORES CTA. AJENA O ASIMILADOS CON EXCLUSIONES DE COTIZAGION

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion, este impreso redactado en lengua vernéacula.

[ TRABAJADORES DE ESTRUGTURA
[] TRABAJADORES CEDIDOS

ETT

.7 TRABAJA ES DEL REGIMEN GENERAL EFICIENTE REDUCTOR DE LAEDAD DE
FERROVIARIOST® [ ] PERSONAL DE VUELOAEREO[® [ ] ESTATUTO DEL MINERO @[ |
S T0XVA NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL PISO PUERTA COD.POSTAL
g RINCONADA [l [ JJC L I [ 47001
Q MUNICIPIO  ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
= |VALLADOLID [VALLADOLID ]
6. A EFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcién correcta)

DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL DEL EMPRESARIO (PUNTO 4) ,—.| MICILIO DE LAACTIVIDAD ECONOMI e}

7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
7.1 ENTIDAD ACCIDENTES DE TR/ Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (N? Y DENOMINACI

T e [v]

MAROUE CON UNA"X ENTIDAD GESTORA[®

8. DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE
.1 NOMBRE Y APELLIDOS
INOELIA PASTOR DEL RIO |
8.2TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATNO M e con una X' N DE MENTO IDENTIFICATIV 8.4 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
ont (X Eaero Socouenro. [ ] 12555666 4700000265
9. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS (En el Sistema Especlal de Empleados de Hogar)
CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) ||0 |0 |4 |9 | | 1 | | I | [ I I | I | | ’ | | \

1PO DE Ne DE ENTO IDENTIFICATI
DNL: Dc.ur D ""%EROI:] PASPRT D

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO

FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE (FECHA, FIRMA Y SELLO)
Fecha: Fecha:
=
s
o Firma Firma
<
g SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA
&

(ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL OADMINISTRACION DELAT. G 8. 8. © [ |
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MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
1 YSEGURIDAb SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méaximo para
Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el dictar y notificar la resolucion sobre la presente
registro de esta Direccién Provincial o Administracién de la Seguridad solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion: partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE ’ 5 Had 5 L
Seguridad Social o Administracion de la Seguridad

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

PATATISSIMO S.L. |  Social competente para su tramitacion. El plazo
N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO indicado podra ser suspendido cuando deba

R requerirse la subsanacién de deficiencias y la

T mo :

O Casees, [Jeccian ] | [ B47041809 | aportacién de documentos y otros elementos de

FECHADE INSCRIPCION juicio necesarios, asi como en el resto de los

Dia Mes Afio supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
citado plazo sin que recaiga resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
'_ _‘ comunica a efectos de lo establecido en el articulo

21.4delaley39/2015.

TA6 (Resguardo)
(26-06-2018)

L _

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
$  YSEGURIDAD SOCIAL 4 .

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD
DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL - (TA.6)

La solicitud de inscripciéon de empresario individual, cuyos datos figuran a
continuacién, no retine los requisitos establecidos por el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo que

no se puede dictar resoluciéon expresa en el mismo acto de la presentacion
i SeRn R ' e °" " PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para

de la solicitud.
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
ﬁ,‘%‘%}%ﬁ%ﬁ”ﬁ SOLICITANTE O RAZON SOCIAL | partir de la fecha de su entrada en el registro de la
— Direccion Provincial de la Tesoreria General de la

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
PRESA

plelelziole ot el s ee s i) BN Seguridad Social o Administracién de la Seguridad

ST PR ——orm ! | de.
e m [ Jocan e | | B47041809 Social competente para su tramitacién. El plazo
F;Z”“DE'"SJ;PC"’” = indicado podra ser suspendido cuando deba

- requerirse la subsanacién de deficiencias y la

h . aportacion de documentos y otros elementos de
De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en un juicio necesarios, asi como en el resto de los

plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que

i = ; supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan. otlibre. del Froratiriento Amin|siratiu Coratin de
las Administraciones Publicas. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley

s Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos 39/2015.
8 solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la

& correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccién de Trabajo y

& Seguridad Social a los efectos pertinentes.

[ ]
L _
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AFILIACION DE LOS
TRABAJADORES

MINISTERIO —
DE TRABAD, MIGRACIONES r TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 N
L L _

— SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE

SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS
1. DATOS DEL SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 12SEX0
SANCHEZ LOPEZ | SOFIA
1.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Margue con una °X") 1.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
DN.I.: TARJETA DE EXTRANJERO: D PASAPORTE:I:] | 12000555j 4755522166
FECHADE NACIMIENTO NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LAMADRE
Dia ro[18 | 27091998 || [SANTIAGO SANCHEZ MARTIN Me PILAR LOPEZ SOBRINO
3 LUGAR O MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO
[LAGUA DE DUERO | [VALLADOLID [ESPANA |
& 1.6 GRADO DE DISCAPACIDAD NACIONALIDAD 1.7 APELLIDO DE SOLTERA (Sélo nacionales Union Europea excepto Espafia)
3 I
K Q TIPODEVIA NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLOQUE NUM._ BIS _ ESCAL. PISO _PUERTA C.POSTAL
g |8l LA CARRACA I I8 0 I [ [47140
=
k S MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
= LAGUNA DE DUERO | [VALLADOLID |
°
@
5 8 - =
E g,% CORREO ELECTRONICO |SOfia.compras@gmail.com |
k] <
8 33 | ACEPTO ENViO COMUNICACIONES NFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOGIAL S NO EI TELEFONO MOVIL | 699888777 |
E e
< 2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X" la opcién correcta)
o
g
é AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ,—o ASIGNACION NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL roD VARIACION DE DATOS r‘l:\
2 2.1 CAUSA DE LAVARIACION DE DATOS

l

A esta solicitud se acompafian los siguientes documentos:

L [l _||g

3.DATOS RELATIVOS A LANOTIFICACION (Marque con una “X" la opcion correcta)

A efectos de lugar de Notificacion el interesado/a sefiala como domicilio preferente: El indicado en datos del solictante ,—0 El indicado a continuacién ,—OD

TIPO DE VIA NOMBRE DE LAVIAPUBLICA ”BLOUJE] NUM. _ BIS ESCAL. PISO PUERTA C.POSTAL
MUNICIPIO/ ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

| |

En las Comunidades Autdnomas con lengua cooficial, existe a su disp

LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE LUGAR, FECHA ¥ FIRMA DEL/DE LA  CUANDG PROCEDA

Y% | AGUNA DE DUERO "™ 03/12/2018 "% | AGUNADE DUERO ™™ 03/12/2018

TAA1
(29-06-2018)
i
a
i

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT.G S. S. :
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TA1 (Subsanacién)
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Anexo 3 Formacidn

Profesional Pagina 55 de 70
* K x
< #
N
° 0 ‘ <
innovation work

SPAIN | PORTUGAL | UNITED KINGDOM | TURKEY | POLAND | GREECE | SLOVAKIA

MINISTERIO
DE TRABAD, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

5

RESGUARDO DE SOLICITUD DE AFILIACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, ASIGNACION DE_ NUMERO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y VARIACION DE DATOS (TA.1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccién Provincial o Administracién de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE

[SOFiA SANCHEZ LOPEZ |
N° DE SEGURIDAD SOCIAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
4755522166 | [12000555 |

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

L

ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL

0

VARIACION DE DATOS

CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

| |
N B
L _]

MINISTERIO
DE TRABAD, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION
DE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIALY
VARIACION DE DATOS (TA.1)

La solicitud de afiliacién, asignacién de niumero de seguridad social y
variacién de datos, cuyos datos figuran a continuacién, no retine los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo que
no se puede dictar resolucién expresa en el mismo acto de la
presentacion de la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

[SOFiA SANCHEZ LOPEZ |

N° DE SEGURIDAD SOCIAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

4755522166 | [12000555
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ASIGNACION DE NUMERO DE D

VARIACION DE DATOS SEGURIDAD SOCIAL

]

CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

|

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acomparniar los documentos que se relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticién, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

L |

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion sobre la presente solicitud sera de
cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién
de la Seguridad Social competente para su tramitacion. El
plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi
como en el resto de los supuestos del art. 22.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, lo que se comunica a efectos
deloestablecidoenel articulo 21.4 de la Ley 39/2015.

I TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucién sobre la presente solicitud sera de
cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direcciéon Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion
de la Seguridad Social competente para su tramitacion. El
plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi
como en el resto de los supuestos del art. 22.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
citado plazo sin que recaiga resolucién expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, lo que se comunica a efectos
deloestablecido enel articulo 21.4 de la Ley 39/2015.

* *

‘x\\
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ALTA EN RETA. MODELO
TA.0521/1

MINISTERIO ?
DE TRABAD, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 N
L - |

SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
PASTOR | [DEL RIO |[NOELIA |[4700002555
FECHA DE NACIMIENTO LRASRADODE, 1.4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ME,-‘EIM1978 || l—l | DNI: - TARJETA DE EXTRANJERO: [:l FASAPORI‘E.D | |12666333K

o TOEY  NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

Zlc_| (LA GomARGA 30 27

§ MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

= |/ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN | [vALLADOLID |
P

5,81 CORREO ELECTRONICO |administracion.patatissimo@gmail.com 1

g

EE ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL  SI NO. l:‘ TELEFONO MOVIL |666333222

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Margue con “X" la opcién correcta)

Aﬂ,—‘ MD VARIACION DE DATOS F’D FECHA DE INICIO/CESE/VARIACION DE DATOS @ |_,—o- ﬁj—o[‘ Ao #2019 | |
2.1 CAUSA DE LA BAJA/ VARIACION DE DATOS 2.2 DNLIN.SSICILF. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LAACTIVIDAD

[

Aesta solicitud se los si

[l
U

3. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
3.1 ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL 321AE. CNAE 2009

RESTAURANTES Y PUESTOS DE COMIDA | 662 ] |
3.3 NOMBRE COMERCIAL

PATATISSIMO |

g TPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
/Pt [RINGONADA | 5
MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

= |VALLADOLID |VALLADOLID ||98322255

3.5 MARQUE CON “X" S| ESTAINCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS
MUJER REINCORPORADA.

AL
TRABAJO, DESPUES DE MATERNIDAD —@ VENTAAMBULANTE @ |:[ TRABAJADOR DE TEMPORADA
(FECHA PREVISTA CESE ACTIVIDAD): (@

=
L

AUTONOMO INTE!

INTEGRADO
ENUNCOLEGIO PROFESIONAL @ D NOTARIO r-.‘:]

4. OPCION RESPECTO DE LABASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
5.0TROS DATOS

5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOSALAUTOR!ZADO DEL SISTEMA RED
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL | NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCI ]
° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUWERO DE SEGURIDAD SOCIAL NOMERO DE LAAUTORIZACION

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una X" la opcién correcta)
DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 16) @ E DOMICILIO DE LA ACT VIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3 4) rol:] mTRLR %lgﬂ%%’:ﬂ |—0D
7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) “0 oJafo] 22]2]2] [1]1]1 o] [o]ofofo] llofele] [o]o]s]e]

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO.

e | | BER | menr ]| [12666333K

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua codficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

& DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO || D1
=
©, FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y:SELLO DEL REPRESENTANTE  |B i R N O ACKUNDE LA
28
L3
S oE A
= E Fecha: Facha:
as DN.L: DN
<
FIRMA: FIRMA:
=

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: o DELAT.GS.S.:

e
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% MINISTERIO
DE TRABAD, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
I Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO  NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.)

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

S AT e | ]

D SOLICITAel INCREMENTO ico de la Base de Cotizacion en el mismo je en que se il la Base Maxima de Cotizacion del Régimen Especial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURAA LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

] mutuaNe [151 | nomere ASEPEYO |
2
©
3
g’ 4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]
s Y/O CESE DE ACTIVIDAD
SOLICITA (Marque con una “X" lo que proceda):
ACOGERSE .zl Ala de las i HENUNCIAR 0D Ala cobertura de las contingencias profesionales.
5 D Ala cobertura de cese de actividad. D Ala cobertura de cese de actividad.
4
g
5 4.4. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD
3 SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):
A ala dela i Temporal
. a
< I:] NO ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal
o
z
E )
E 6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UN DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LAACTIVIDAD ECONOMICA
>
? viA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
v LA COMARCA [ k7162
2 MUNICIPIO/ ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
E[Z\LDEAMAYOR DE SAN MARTIN |[VALLADOLID |[983555666 |
APARTADO DE CORREOS

En las Comunidades Auténomas con lengua codficial, existe a su di:

FIRMA DEL TRABAJADOR/A

(12-01-2015)

TA.0521/1 (Hoja 2/2)
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Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido
entrada, en el registro de esta Direcciéon Provincial o
Administracion de la Seguridad Social, la solicitud cuyos
datos figuran a continuacion:

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méxlmo para dictar y notificar la

sobre la p d sera de ci y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Admimslracuén de la Segurldad Social oompelente para su

Pagina 58 de 70

DATOS DEL TRABAJADOR/A . i6 l:l plazo ‘: pod ser | cuando dega
APELLIDOS Y NOMBRE q o deficiencias y la aportaciéon de
[PASTOR DEL RIO | d s y otros el de juicio ios, asi como en el

restode los supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
NODE SOCIAL A DE DOCUMENTO DENTIFIGATNG del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
® [4700002555 | [12666333K Publicas. I;I'rar:-_sgurjndo el citado plazo sm que :qc:‘eg:e resolucion
§ aefectos deloestablecido enel articulo21.4 de la Ley39/2015.
! (X[ wwe ]

TA.0521/1 (Resguardo)

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

M 1
L |

s y S,
§  DE TRABAJO, MGRACIONES B CASEGUAORD SOCAL

YSEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION YIO MEJORA DE LA SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

La solicitud de alta, baja o variaciéon de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacién, no retne los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méxumo para dictar y notificar la
resolucion sobre la p sera de y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciéon de la Seguridad Social competente para su

que no se puede dictar resolucién expresa en el mismo acto de la i El plazo indicad POdfé ser suspendido cuando deba
presentacion de la solicitud. req la y la aportacién de
y otros ek de juicio ios, asi como en el

resto de los supuestos delart. 22.1 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el chado plazo sin que recaiga resolucnén
expresa, la solicitud podra lo que se cc

a efectos de lo establecido en el articulo 21.4 de laLey 39/2015.

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE

PASTOR DEL RIO J

N° DE SEGURIDAD SOCIAL
4700002555 ] ﬁzassaaax

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
l ALTA @ BAIA |:] ey D l Dla- Mss-2 Afio| 2019

DATO DEL QUE SE SOLICITALAVARIACION

De idad con lo blecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta
que se indica y/lo acompafar los documentos que se
relacionan.

(12-01-2015)

TA.0521/1 {Subsanacién)

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social alos efectos pertinentes.

[ 1
L |
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MINISTERIO
DE TRABAMD, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ N B
L L |

— SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 NOMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
SANCHEZ | [LOPEZ |[sOFiA |[4755522166
FECHA DE NACIMIENTO LS 1 4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICAT VO
@.E}Mmm || DNJ - TARJETA DE EXTRANJERO: l:] PASAPORTE: l:l | |12000555J
o TOEW NOMBRE DE LA VIAPUBLICA UE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
2 [c/ ] [CA ARRAGA 1 27
MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
— @ [LAGUNA DE DUERO | [vALLADOLID |
8
88 | correoeLECTRONICO [sOfia.compras@gmail.com |
&%
& 3| ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 81 NO D TELEFONO MOVIL (699888777 |
3 B
=3
%’ 2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Margue con “X" la opcion correcta)
g
g w WD VARIACION DE DATOS roD FECHA DE INICIO/CESE/VARIACION DE DATOS -# |__,—0E[ ﬂr.- Aio-¢[2019 | |
g 2.1 CAUSA DE LA BAJA/ VARIACION DE DATOS 22 D.N.LIN.SSIC.LF. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LAACTIVIDAD
5 I
Aesta solicitud se los si
5 [ m |
E" 3. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
'@ 31ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL 321AE. CNAE 2009
% RESTAURANTES Y PUESTOS DE COMIDA | 662 | |
§ 33 NOMBRE COMERCIAL
PATATISSIMO |
-
<
5] S TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA E _NOM. BIS ESCAL PISO PUERTA COD.POSTAL
@ RINCONADA | [—O_LJ [ ][47001
5 § MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA ELEFONO
2 = |VALLADOLID |[VALLADOLID (983555666 |
< 3.5 MARQUE CON “X" S| ESTAINCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS
MUJER REINCORPORADAAL
TRABAJO, DESPUES DE MATERNIDAD —@ VENTA AMBULANTE g D TRABAJADOR DE TEMPORADA
{(FECHA PREVISTA CESE ACTIVIDAD). @
A AT SR o e nomro e[ |

4. OPCION RESPECTO DE LABASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
5.0TROS DATOS

5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADO DEL SISTEMA RED
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL I NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL |
N°DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL NUMERO DE LAAUTORIZACION

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X" la opcién correcta)
DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 1.6) F‘g] DOMICILIO DE LA ACT IVIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4) rol:] gNTRLﬁ g&:g#{%‘mm [_.D
7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) ||0 [0 |4 |9 | IO ]O ]O |2 | |2 |2 |5 [5] |5 ]5 ]5 I5 | [5 ]0 |1 |2 | 21313 ]3]

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su

TARJETA

& DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO EXTRANJERO: PASPRT: D | 12000555J
®, FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y 8ELLO DEL REPRESENTANTE |l i P L O DR O A CIIN DR
£
Ls

S DE A
=2
= 2 Fecha: Fecha:
as D.N.L: D.N:
2
s FIRMA: FIRMA:

'SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DELAT.G.S.S. :
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¥ MINISTERIO
? DETRABAD, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 B
L L |

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO  NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.
SOFIA SANCHEZ LOPEZ | [12000555J | 4755522166

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

ez b e X iy | e I

D SOLICITAel INCREMENTO i la Base de Cotizacio: elmismo j que se la Base Maxima de Cotizacién del Régimen Especial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURAA LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

<

3

5]

‘é MUTUA N E NomBrRE ASEPEYQ |

H

>

g 4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]

s Y/O CESE DE ACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X" lo que proceda):
° ; : ;
A R zlAla de las RENUNCIAR DAlB de las

s D Ala cobertura de cese de actividad. D Ala cobertura de cese de actividad.

@

g

o 44 OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

3 SOLICITA (Marque con una “X" lo que proceda):

D ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal
§ D NOACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal
o
z
]
& 6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UN DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LAACTIVIDAD ECONOMICA
=
g TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
g[C_] [AGAPEA JL s JL L JLJL__Jkr140
4 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
§LAGUNA DE DUERO |[VALLADOLID le83541010 |
APARTADO DE CORREOS

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su di

FIRMA DEL TRABAJADOR/A

(12-01-2015)

TA.0521/1 (Hoja 2/2)

Lz

Education and Culture DG

Leonardo programme

CASTILLA ¥ LEON

SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA Y LEON Junta Castillay Le6n



% MINISTERIO T TESORERIAGENERAL
S DE TRABAJO, MIGRACIONES SOCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B -

DE TRABAJO, MIGRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TA.0521/1 (Subsanacién)
(12-01-2015)
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SPAIN | PORTUGAL | UNITED KINGDOM | TURKEY | POLAND | GREECE | SLOVAKIA

RESGUARDO DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
A, BAJA O VARIACION DE D
ENEL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA 0521/1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido
entrada, en el registro de esta Direccién Provincial o
Administraciéon de la Seguridad Social, la solicitud cuyos
datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE.

[SANCHEZ LOPEZ SOFIA ]

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

[ B
L |

YSEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD SIMPLIFICADA DE

ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

La solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacion, no redne los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo
que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la
presentacionde la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A
AP_ELLIDOSY NOMBRE
[SANCHEZ LOPEZ SOFIA
N° DE SEGURIDAD SOCIAL

|
4755522166 ﬁ2000555J

FEcﬁADE ALTA/BAJAIVARIACION DE DATOS
| ALTA Iz BAJA D Felpmed D | D|a1 Mss Afio| 2019

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera sub la falta
que se indica y/o acompaiar los documentos que se
relacionan.

Si no se subsanara la falta 0 no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social alos efectos pertinentes.

[ 1
L |

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administrac:(m de la Seguridad Social competente para su
tramitacio plazo indicado podra ser dido cuando deba
nequerirse la subsanacuén de deficiencias y la aportacion de

y otros el s de juicio ios, asi como en el
restode los supuestos del art. 22.1de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

T N°DE D SOCIAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICAT VO

s 4755522166 ] [12000555J Publicas. Transcurndo el citado plazo sin que recaiga resolucion
ac la lo que se

éﬁ a efectos deloestablecido enelarticulo21.4 de la Ley 39/2015.

53 [ e [] v [ ] ]

g\_

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méaximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracbn de la Seguridad Social oompetente para su
ion. El plazo dicado podra ser suspendi deba

requeri la ion de deficienci ylaaportaménde
d y otros el de juicio ios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 22.1 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el citado plazo sin que recalga resoluclén
expresa, la solicitud podra entenderse da, loque

a efectos de lo establecido enel articulo 21.4 de laLey 39/2015
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MINISTERIO 7
DE TRABAD, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 ]
L . |

— SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
LIMA | [DE AMORIM |LucAs |[X12000000H

FECHA DE NACIMIENTO RO iy 1.4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICAT IVO

5
%—EME[-QAES—OhQQS | | DN.I.: TARJETA DE EXTRANJERO: D PASAPoRrE:l:! | I)(12000000H

O TOEW NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
_(c/ | [cnGope ) 8s IO I Jjeroos
§ MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
@ VALLADOLID | [vALLADOLID |
8
@ - .
82 | correoELECTRONICO lucas.publicidad@gmail.com |
&
& =3 | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL S NO D TELEFONO MOVIL [699888741 ]
5 B
=3
*é 2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X" la opcién correcta)
>
s amre[X] saare] | varacionoeoatosre| | FECHA DE INICIO/CESENVARIACION DE DATOS - |D_|a|—0D ves-e2 | Ato-e2019 | |
£ 2.1 CAUSADE LA BAJA/ VARIACION DE DATOS 2.2 DNLINSSIC.LF. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LAACTIVIDAD
5 |
8 Aesta solicitud se los sigui d
S
3
im N |
: [0 im |
& 3.DATOS RELATIVOS ALAACTIVIDAD PROFESIONAL
‘e 31ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL 321AE. CNAE 2009
¢ RESTAURANTES Y PUESTOS DE COMIDA | 662 | |
5 33 NOMBRE COMERCIAL
S PATATISSIMO |
Q
E
Q'S [ Teonevh NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLOQUE _NOM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD. POSTAL
22 |Z/PL | [LARINCONADA | [ 5.5
ﬁ 2 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
z g ~ [VALLADOLID |[VALLADOLID |[983222111 |
<
T 35 MARQUE CON “X" SI ESTAINCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS
g MUJER REINCORPORADAAL
TRABAJO, DESPUES DE MATERNIDAD —@ VENTAAMBULANTE @ D TRABAJADOR DE TEMPORADA
& (FECHA PREVISTA CESE ACTIVIDAD): -@
s
g ‘&”&"&i"e&? PROFESIONAL @ ’:] NOTARO @ D
§ 4. OPCION RESPECTO DE LABASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE LA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL
§2)
£  IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
2 5.0TROS DATOS
2 5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADO DEL SISTEMA RED
& NOMBRE YAPELLIDOS O RAZON SOCIAL | NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL ,
o
2
°
8 N°DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL NUMERO DE LAAUTORIZACION
£
2 |
g 6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una *X' la opcion correcta)
5 DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 1.6) r’@ DOMICILIO DE LA ACT VIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4) F‘D ENTF& SDglAJ:(E:ItEI{% Agﬂl;AR ’_.D
7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) ‘ af7Jofo] 2]2]2]s] [1]55[5] 5l2f1]a] ]7]7]7] Ble[3]3]
N°DE UMENTO IDENTIFICATIV!
§ DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO | | 2N : D mgmm PM'-'D X12000000H
© FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE | BliEan s DL NCHIECACION DE AT | DEICEN I DEN O TIEG ACIO N DE LA
£
“_’ § DE A
=35 Fecha: Fecha:
ae DN.L: DN
o
ﬁ FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DELAT.G. S. 8.
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en lengua vernacula.

este impreso r

ADVERTENCIA:

En las Comunidades Auténomas con lengua codficial, existe a su di

TA.0521/1 (Hoja 2/2)
(12-01-2015)
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¥  MINISTERIO 7
P DETRABAMD, MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
1’ Y SEGURIDAD SOCIAL W  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 N
L - |

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO  NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.
LUCAS LIMA DE AMORIN | [X12000000H 4799988888

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

BASE MINIMA ro@ BASE MAXIMA r"| OTRA BASE[®|

D SOLICITAel INCREMENTO i la Base de Cotizacion en el mismo je en que se i la Base Maxima de Cotizacion del Régimen Especial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURAA LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

MUTUA Ne E NOMBRE |ASEPEYO |

4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]
Y/O CESE DE ACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X lo que proceda):

ACOGERSE 'lZI Ala cobertura de las contingencias profesionales. T D Ala cobertura de las contingencias profesionales.
|:] Ala cobertura de cese de actividad. D Ala cobertura de cese de actividad.

4.4. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Margue con una “X lo que proceda):

A ala dela idad Temporal

D NO ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UN DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LAACTIVIDAD ECONOMICA

TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
o[C/_] [PERAL [ J JL L JR _JB #7007
= MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

ENALLADOLID |VALLADOLID 983524141 |

APARTADO DE CORREOS

FIRMA DEL TRABAJADOR/A
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Y DE TRABAJO, MIGRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO TESORERIA GENERAL.
P DETRABAJO, MIGRACIONES J DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TA.0521/1 (Subsanacién)
(12-01-2015)
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SPAIN | PORTUGAL | UNITED KINGDOM | TURKEY | POLAND | GREECE | SLOVAKIA

RESGUARDO DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido
entrada, en el registro de esta Direccién Provincial o
Administracién de la Seguridad Social, la solicitud cuyos
datos figuran a continuacion:

N°DE SEGURIDAD SOCIAL DE DOCUMENTO IDENTIFICATNO.

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

N 1
L _

Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
AL

TA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

La solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacion, no reune los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo
que no se puede dictar resolucién expresa en el mismo acto de la
presentacion de la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social competente para su

DATOS DEL TRABAJADOR/A tramitacion. El plazo i ‘: do podra ser suspendidi do deba
APELLIDOS Y NOMBRE queri la sub ion de deficiencias y la aportacion de
[LUCAS LIMA DE AMORIN | d y ofros el s de juicio necesarios, asi como en el

restode los supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

5 N

s X12000000H X12000000H Publicas. Transcurrido el cnado plazo sin que recaiga resolucibn
§§ expresa, la solicitud podra da, lo que se cc

0 a efectos deloestablecido enelarticulo21.4 de la Ley 39/2015.

éz IMA[QWAD wrue ] J

S

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para dictar y notificar la
resolucién sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Admlnlstrack‘m de la Seguridad Social competente para su
ion. El plazo dicado podra ser pendido deba

e i la 6n de defici y la aportacién de
s y otros el de juicio ios, asi como en el

resto de los supuestos del art. 22.1 de laLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

LUCAS LIMA DE AMORIN | Publicas. Transcurrido el citado plazo sIn que necalga resoluclén
N DE SEGURIDAD SOCIAL expresa, la solicitud podra d loque
12000000H 12000000H aefectos de lo establecido enel articulo 21.4 de laLey 39/2015

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS.

[ X wn [] e[ | Mes Ao 2019

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta
que se indica y/o acompafar los documentos que se
relacionan.

Si no se subsanara la falta 0 no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticién, dictandose la
correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social alos efectos pertinentes.

M 1
L |
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COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO A LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Direccion General de Tranajo
y Prevencién de Riesgos Laborales

I

| [1%] Junta de ANEXO PARTE A

3 Castillay Leén MODELO COMUNICACION DE APERTURA DE
i Consejeria de Economia y Empleo CENTRO DE TRABAJO

I

i

E di.

nam.

COMUNICACION DE APERTURA O REANUDACION DE ACTIVIDAD

DATOS DE LA EMPRESA
De nueva creacion 1 Ya existente 2 D
Num. d N.L.F/C.LF.
Nombre o razén social
PATATISSIMO SL B47041809
Domicilio Municipio
PLAZA RINCONADA 6 VALLADOLID / /
Provincia Cédigo Postal Teléfono Correo Eﬁ:ﬁg‘mﬂ
VALLADOLID / 47001 659235842 ekaclrénlmi 9
Actividad econémica Entidad o Colab de AT.yE.P.:
restaurantesy puestos He tomida ACEPELLO
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
-
<
De nueva ion 1 R dacion de actividad 2 D Cambio de actividad SD Traslado 4 |:| 5
2
-
Nombre Municipio 2
PATATISSIMO SL VALLADOLID / / a
4
Domicilio Provincia g
PLAZA RINCONADA 6 VALLADOLID / =
Actividad econémica (CNAE 2009) Teléfono Cadigo Postal E
5610 1 66655511 <
o
Fecha de iniciacion de la actividad del Centro 1 Dia 01 o«
Mes Ao FEBRERO DE 2019 5
al que se refiere la presente comunicacion N2Ins. S.S 475454654 %
w
Numero de Trabajadk pad Hombres 1 Mujeres 2 TOTAL 3 I
Clase de Centro de TrabajoRESTAURANTE Superficie construida (m2)
Taller, oficina, almacén, obra de construccion... (si se trata de centro
movil, indicar su posible localizacién) 40M2
Asuncién personal por el empresario |:|
Modalidad de organizacion Trabajador/es designado/s |
preventiva
Servicio de prevencion propio D
Servicio de prevencion ajeno
DATOS DE PRODUCCION Y/O ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO
Magq iaoap i lad Potencia instalada (Kw 6 CV)
Realiza trabajos o actividades incluidos en el Anexo | del Real Decreto 39/1997,de 17  si no
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
En caso afirmativo, especificar trabajos o actividades D
oS VALLADOLID a 31[x]de Noviembre [¥]de 2018 [
- Se cumplimentaran a maquina o boligrafo con letras de imprenta El 10 O repr de la emp

Ut
- Este impreso, una vez cumplimentado, se presentara ante la Oficina Territorial de Trabajo Fdo. SOFIA LOPEZ SANCHES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal la Consejeria de economia y
empleo, le informa de que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su ? i Le i que podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido
a la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales.C/ Jesis Rivero Meneses, 3-2” planta C.P. 47014 Valladolid Castilla y Leén.

Para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012
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SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA Y LEGN Junta Castilla y Le6n



